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STATUT
Katolickiego Niepublicznego Przedszkola ,,Serduszko”
Bielsko-Biata, ul. Moniuszki 3, z oddz. Komorowice, ul. Jana Chrzciciela 22
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. Postanowienie koncowe.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu, placdwce — nalezy przez to rozumieé Niepubliczne Przedszkole Katolickie im. Swietej
Rodziny ,,Serduszko” w Bielsku-Biate;.

2. dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,,Serduszko”.

3. dziecku, dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka, wychowankéw Niepublicznego
Przedszkola Katolickiego ,,Serduszko”.

4. rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka

§2
Placéwka nosi petng nazwe: Katolickie Przedszkole im. Sw. Rodziny.
Przedszkole posiada skrécong nazwe w brzmieniu: Przedszkole ,Serduszko".
Typ Placowki: przedszkole niepubliczne.
Przedszkole ma swojg siedzibe w Bielsku-Biatej, przy ul. Moniuszki 3 i w Komorowicach, ul. Sw. Jana
Chrzciciela 22.
Placédwka prowadzona jest przez Katolickie Stowarzyszenie O$wiatowe — organ prowadzacy.
Nadzér pedagogiczny nad placéwka sprawuje: Slaski Kurator Os$wiaty Katowice, o/w Bielsku-Biatej.

§3
Placéwka dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku. Przepisy wprowadzajgce ustawe- Prawo oswiatowe,
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku- Prawo o$wiatowe,
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty z pdzniejszymi zmianami,
Rozporzadzenia Dz. U. Nr 36 z dnia 11 kwietnia 1992 r. o uczestnictwie dzieci w zajeciach religii.
Zarzadzenia MEN z dnia 11 kwietnia 1992 r. w sprawie minimum programowego wychowania
przedszkolnego.
Statutu Przedszkola Katolickiego im. Sw. Rodziny.
Rozporzgdzenia MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



8. Rozporzadzenia MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

§4
1. Organem zatozycielskim i prowadzgcym przedszkole jest Katolickie Stowarzyszenie Oswiatowe.
2. Zadania organu prowadzacego:
- zarzadzanie majgtkiem placowki i dysponowanie srodkami finansowymi,
- kierowanie polityka kadrowg placéwki, zatrudnianie wszystkich pracownikow,
- zatwierdzanie planéw i regulamindw pracy,
- rozpatrywanie wnioskéw i odwotan kadry wychowaweczej i rodzicow,
- dokonywanie wraz z radg pedagogiczng zmian w statucie przedszkola,
- zapewnienie wymaganych warunkdéw i norm funkcjonowania placowki,
a) wykonywanie remontu obiektow i zadan inwestycyjnych w tym zakresie,
b) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placéwki,
- wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji programoéw
nauczania, wychowania oraz wykonywania innych zadan statutowych.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA PLACOWKI

§5

1. Gtéwnym celem przedszkola jest:
1. wychowanie dzieci zgodnie z ideg pedagogiki Janusza Korczaka oraz w duchu poszanowania
wartosci chrzescijaniskich i patriotycznych,
2. objecie opiekg i wczesng edukacjg dzieci, zapewnienie im bezpieczenstwa, optymalnych
warunkéw do prawidtowego rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego,
3. umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
poznawczego, emocjonalnego, spotecznego i religijnego,
4. integracja dzieci i stymulowanie ich rozwoju,
5. umozliwienie dzieciom podtrzymywanie poczucia przynalezno$ci spofecznej, tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
6. budowanie postaw chrzescijanskich, szacunku dla kazdego cztowieka, empatii i wzajemnego
dopomagania sobie na wzér Swietej Rodziny.
7. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci za pomocg dostepnych srodkéw dostosowanych do
ich wieku i temperamentu oraz podstawy programowej,
8. wspdtdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych.

2. Do zadan przedszkola nalezga:
1. ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia, bezpieczeristwa oraz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej,
2. budowanie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralno-etycznej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing,
3. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej aktywnosci,
4. realizacja obowigzkowego, rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 letnich,
5. zapewnienie nauki jezyka obcego,
6. prowadzenie wychowania w oparciu o wartosci chrzescijaniskie i stworzenie dzieciom warunkdéw
do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju osobowosci.
7. wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka za pomocg dziatan opiekunczych, wychowawczych,
edukacyjnych oraz integracyjny.

3. Zadania te realizowane sg w szczegélnosci w formie zajec i swobodnych zabaw dzieci.

4. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:



1. mozliwosci i oczekiwania poznawcze oraz potrzeby wyrazania przez dzieci stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy,

2. specjalne potrzeby edukacyjne dzieci, potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu

monitorowania ich rozwoju,

organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci,

organizowanie zajec ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu,

5. wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej ¢wiczenie w
zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej,

6. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole

7. wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, zapewniajgc w miare potrzeb i mozliwosci
konsultacje oraz pomoc.
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§6
Przedszkole zapewnia odpowiedni zakres i sposéb wykonywania zadan opiekuriczych dostosowanych
do wieku dzieci i potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki.
Przedszkole zobowigzuje sie do nieprzekraczania nietykalnosci cielesnej dziecka.

Rozdziat 3

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana dzieciom z inicjatywy rodzicéw,
dyrektora, nauczycieli i pomocy nauczyciela sprawujgcych opieke nad dzieckiem oraz pozostatych oséb
wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania tej pomocy. Inicjatywe w tym
zakresie moze takze przejawiaé organ prowadzacy, zawsze w porozumieniu z dyrekcja.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna (w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen) jest udzielana
takze rodzicom oraz nauczycielom i polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci z niepetnosprawnosci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom podczas biezgcej pracy oraz w formie
indywidualnych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze
terapeutycznym a takze podczas porad i konsultacji.
Przedszkole organizuje rowniez indywidualng terapie i wychowanie dzieciom o obnizonym ogélnie
poziomie funkcjonowania zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii otrzymanej z
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne.
W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
Dyrektor oraz wychowawcy grup planujg i koordynujg udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wraz z
psychologiem wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.



10. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z jego
rodzicami, organem prowadzgcym, a w zaleznosci od potrzeb takze z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig i innymi osobami.

11. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, dyrektor informuje rodzicéw.

12. Przedszkole wspétdziata z rodzing w kwestii pomocy psychologiczno-pedagogicznej i réznorodnego
rozwoju talentéw dziecka z zachowaniem odrebnych przepiséw prawa i norm wewnetrznych.

13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dziecku nauczyciele, wychowawcy grup, specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, terapeuci, logopedzi, nauczyciele wspomagajacy (pedagodzy specjalni,
pedagodzy-terapeuci).

14. Nauczyciele, wychowawcy grup i specjalici prowadzg réwniez dziatania majgce na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien dzieci. Dziatania te obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng
zakoiczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

§8
1. Zadaniem pedagoga, psychologa i nauczyciela wspomagajgcego w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest:

1. prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie,

2. rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron wychowankéw,

3. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

6. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw,

7. wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow,

2. prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci oraz rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 4
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§9
Organami placowki s3:
1. Dyrektorzy przedszkola
2. Rada pedagogiczna
3. Rada Rodzicéw
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§10

Dyrekcje przedszkola powotuje i odwotuje Zarzad Katolickiego Stowarzyszenia Oswiatowego.

Dyrektor musi posiadaé wyksztatcenie pedagogiczne.

Dyrektor przedszkola przy zachowaniu odpowiednich przepiséw prawa, spetnia wymagania

okreslone prawem i wymagania odpowiednich organéw w tym organu prowadzgcego oraz MEiN.

W przypadku podejmowania jakichkolwiek decyzji personalnych, finansowych, organizacyjnych i

innych dyrektor musi uzyskac akceptacje organu prowadzacego.

Zadaniami dyrektora przedszkola sa:

kierowanie biezgca dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat w ramach jej kompetenc;ji,

wspotpraca z rodzicami i instytucjami nadzorujgcymi oraz kontrolujgcymi,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

organizowanie pracy w przedszkolu,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku w placéwce proponowanego

przez nauczyciela programu wychowania.

Dyrektor przedszkola sprawuje nadzor pedagogiczny a w szczegdlnosci:

1. przyjmuje dzieci do przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym zawierajagc w jego
imieniu Umowe z rodzicami lub prawnymi opiekunami,

2. sprawuje opieke nad wszystkimi dzieémi, zgodnie z postanowieniami Statutu dotyczgcymi
nauczycieli, stwarza wychowankom warunki harmonijnego i petnego rozwoju osobowego
(psychicznego, emocjonalnego, fizycznego, duchowego, umystowego),

3. ponosi odpowiedzialnos¢ moralng i prawng za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci
pozostawionych pod opiekg w przedszkolu,

4. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze w uzasadnionym przypadku podja¢ decyzje o

skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do placéwki. Instancjg odwotawczg jest w pierwszej

kolejnosci organ prowadzacy,

przydziela poszczegdlnym nauczycielom state prace, za ktore sg oni odpowiedzialni,

opracowuje plany pracy przedszkola i przedstawia do akceptacji organowi prowadzgcemu,

prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

wspiera prace nauczycieli i sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami

jest odpowiedzialny wobec organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego i jednostki

samorzgdu gminnego jako organu dotujgcego, za zgodne ze Statutem prowadzenie dziatalnosci

przedszkola,

10. przedstawia i uzgadnia z organem prowadzacym propozycje dotyczgce zmian kadrowych,

11. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego i nadzoru pedagogicznego,

zachowujgc odpowiednio odrebne przepisy,

12. wypetnia inne zadania wynikajgce z przepisow prawa, statutow i regulaminéw dotyczacych

przedszkoli prowadzonych przez osoby prawne nie bedgce jednostkg samorzadu terytorialnego,

13. zapewnia wraz z organem prowadzgcym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce,
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§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji dziatan statutowych
dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje opiniodawcze przy uwzglednieniu przepiséw prawnych
dotyczacych tego organu oraz praw organu prowadzgcego.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw oraz organu prowadzacego o terminie rady.
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W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym specjalisci i goscie
zaproszeni przez dyrektora przedszkola.

Uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach wedtug harmonogramu co najmniej 3
razy w roku: przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu roku szkolnego oraz po pierwszym semestrze.
Zebrania sg protokotowane. Cztonkéw Rady obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej
uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢
udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

§12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1. zatwierdzanie plandw pracy przedszkola i regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,
2. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli,
3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
4. podejmowanie uchwat w sprawach skreslania dziecka z listy,
5. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami placowki obowigzkiem tych organdéw jest dgzenie
do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg wytgcznie cztonkowie tych
organdw. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w powyzszym trybie, dyrektor zawiadamia o
zaistniatym sporze organ prowadzgcy. Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga
dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu,
mediatorem jest organ prowadzacy.

§13
W placédwce moze dziata¢ Rada Rodzicdw stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala Rada Pedagogiczna i ogdt rodzicdw dzieci tej placowki.
Rada Rodzicéw jako gtos doradczy moze wystepowaé do dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszelkich spraw placéwki.
W celu wspierania dziatalnosci placowki, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw i innych Zrédet oraz w porozumieniu z dyrektorem decydowac o sposobie ich
rozdysponowania.

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez dzieci i osoby
doroste. Wyjatek moga stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, wystepdw, lekcji
otwartej, w celach promocyjnych w mediach spotecznosciowych itp. Zgode na nagrywanie, w tych
sytuacjach wydaje dyrektor.
Podstawowq jednostkg organizacyjng placéwki sg oddziaty ztozone z dzieci o zréznicowanym
przedziale wiekowym, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych.
Liczba dzieci uczeszczajgcych jednorazowo do grupy przedszkolnej nie moze przekraczaé¢ 25
wychowankéw.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, wytyczne pedagogiki Janusza Korczaka, a w zakresie nauczania religii —
w oparciu o katechizm Kosciofa katolickiego. Placdwka moze rozszerzaé oferte opiekuniczgy i
edukacyjng dostosowujac jg do wtasnych potrzeb i mozliwosci.
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Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z placu zabaw z odpowiednio dobranymi urzgadzeniami
dostosowanymi do wieku dzieci. Nad bezpieczenstwem dzieci przebywajgcych w tym czasie na placu
zabaw czuwa kadra opiekunczo-wychowawcza. Zabronione jest przebywanie bez uzgodnienia na

placu zabaw dzieci spoza grupy przedszkolnej. Wszelkie konsekwencje ewentualnych wypadkéw z

tytutu przebywania dziecka na terenie placu zabaw poza zajeciami ponosi opiekun prawny.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt na powietrzu.

Zapewnia sie dzieciom mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére moga by¢ finansowane ze

srodkow placéwki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicéw.

Placowka moze organizowac¢ dla wychowankdéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z:

1. pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2. placu zabaw,

3. pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

4. jadalni.

Przedszkole zapewnia wychowankom dzienne wyzywienie w postaci Sniadan, dwudaniowych

obiadéw i podwieczorku wedtug nastepujacego systemu:.

1. Firma cateringowa przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi dla
dzieci w wieku przedszkolnym,

2. Firma cateringowa odpowiedzialna jest za prawidtowe, zgodne z normami przygotowanie,
porcjowanie i pakowanie positkow, w tym odpowiednie rozdrabnianie ich z eliminowaniem
czastek mogacych powodowaé zadtawienie. Przedszkole zobowigzane jest do zgtaszania firmie
cateringowej uwag rodzicdw i kadry dotyczacych sposobu realizacji ustugi.

3. informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom na tablicy informacyjnej oraz
stronie internetowej,

4. w przedszkolu na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza przygotowywane sg positki dla
dzieci z dietami zywieniowymi.

§14

Organizacje pracy placéwki w ciggu dnia okresla rozktad dnia ustalony przez dyrektora na pierwszej
w danym roku szkolnym radzie pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
jest dostosowany do zatozen programowych.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad dang grupg,
ustalajg dla tej grupy szczegbétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody oddziatywan do wieku
dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajec realizowanych poza terenem przedszkola,
2. zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie zajec
dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostac bez nadzoru osoby doroste;j.
Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
W przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu, dwdém Ilub wiecej opiekunom lub
nauczycielom.
Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.



10.

11.

12.

13.
14.

N

Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placéwki oraz podczas
zajec poza terenem przedszkola (wyjscia, wycieczki).

Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistdbw ponoszg oni
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

W czasie trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i pomoc wychowawcza w
stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

Najpdzniej jeden dzien przed zaplanowang wycieczkg nalezy powiadomic¢ o niej rodzicow dzieci.

W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ faczenie grup. W sytuacjach szczegdlnych jak alarm bombowy, pozar,
czasowy brak przesytu medidow itp. uniemozliwiajgcych funkcjonowanie przedszkola dyrektor
placowki w porozumieniu z organem prowadzgcym moze podjg¢ decyzje o zamknieciu przedszkola
lub wytgczenia jednego z oddziatéw z przeniesieniem wychowankéw do drugiego oddziatu na
zasadzie grupy miedzyoddziatowej, ale tylko do czasu ustania przyczyny zawieszenia zajec i
mozliwosci wznowienia swiadczenia ustug przedszkolnych na zwyktych warunkach.

§15
Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub osoby przez nich upowaznione, wskazane
imiennie w ,,Upowaznieniu do odbioru dziecka”.
Rodzice mogg pisemnie upowaznié inng petnoletnig osobe przyprowadzajgcy i odbierajgca dziecko z
przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko upowaznionego, stopien
pokrewienstwa, numer i serie dowodu osobistego. Dziecko moze by¢ odebrane przez te osobe tylko
za okazaniem dokumentu tozsamosci. Nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo osobiscie sprawdzi¢
kto odbiera dziecko z przedszkola.
Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczedstwo dziecka odbieranego z placéwki
przez upowazniong przez nich osobe.
Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w momencie przekazania dziecka
przez rodzica bezposrednio nauczycielowi grupy. Przekazanie dziecka nastepuje w momencie wejscia
dziecka do sali dydaktycznej.
W chwili, gdy rodzic zgtasza odbiér dziecka nauczycielowi, to rodzic przyjmuje na siebie
odpowiedzialnos¢ za dziecko.
Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
Nauczyciel ma wtedy prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru.

§16
Przedszkole funkcjonuje caty rok z wytgczeniem dwdch ostatnich tygodni sierpnia.
Terminy przerw ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Obowigzujg nastepujace przerwy w pracy przedszkola:
w Wigilie,
w Sylwestra,
w Wielki Pigtek,
kazdy piatek po Uroczystosci Bozego Ciafta,
w dni ustawowo wolne od pracy obowigzujgce w Rzeczpospolitej Polskiej,
w inne dni okreslone przez organ prowadzgcy, ktére podane sg rodzicom do wiadomosci na
poczatku roku szkolnego, przy czym kazdorazowo wolnym dniem jest ten, ktéry oddziela
weekend od dnia swigtecznego. Integralng czescig statutu jest harmonogram pracy na dany rok
przedktadany rodzicom na poczatku roku szkolnego i dostepny na stronie internetowej.
Dzienny wymiar godzin pracy placéwki wynosi 10 godzin (od 6.30 do 16.30) od poniedziatku do
pigtku.

oukwNnE



Funkcjonowanie placéwki w sytuacjach wyjatkowych jak zagrozenie epidemiczne, kleska zywiotowa
itp. odbywa sie na zasadach ujetych w rozporzadzenia wydawanych w zwigzku z zaistnieniem tych
okolicznosci.

Zajecia przedszkolne w danym oddziale odbywajg sie na zasadach kazdorazowego rozdzielania grup
na zajecia dydaktyczne i mozliwosci tgczenia ich podczas zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych.

§17

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez organ prowadzacy.
Srodki na dziatalno$é przedszkola moga pochodzié z:

1. dotacji jednostki samorzadu terytorialnego,

2. wpftat rodzicow,

3. darowizn od osdb fizycznych i prawnych.
Prowadzenie przedszkola jest dziatalnoscia oswiatowo - wychowawcza w rozumieniu Ustawy o
systemie o$wiaty.
Optata za pobyt dziecka w placéwce—czesne podana jest w Umowie podpisywanej miedzy
przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora a rodzicami przy przyjeciu dziecka do placéwki.
Optaty za czesne rodzice dokonujg do 15 dnia kazdego miesigca za miesigc z gory a za positki za
miesigc z dotu. Grupowe zajecia edukacyjne i ogélnorozwojowe sg wliczone w koszt czesnego.
Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicédw z obowigzku uiszczenia optaty statej.
Optaty rodzice wnoszg przelewem na rachunek bankowy przedszkola.

Rozdziat 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujgcych stanowiskach pracy:

1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego

2. Nauczyciele specjalisci
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnione sg osoby:

1. Pracownicy administracyjni,

2. Pracownicy obstugi

Kazdy pracownik zna i respektuje prawa dziecka, w tym prawo do nietykalnosci cielesne;.

2.

3.
4,
5

N

Pracownikdéw zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisdw Kodeksu Pracy organ prowadzacy.
Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy i regulaminy wewnetrzne placéwki.
Wynagrodzenie nauczycieli i pracownikéw ustalane jest na podstawie indywidualnych umow.
Pracownicy przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciele sg zobowigzani do zachowania godnej postawy
moralnej wobec dyrekcji, wspdtpracownikéw, organu prowadzgcego, rodzicow i dzieci.

Placdbwka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i innych. Dopuszcza sie
mozliwos$¢ pracy wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantéw.

§19
Szczegbdtowe zakresy obowigzkdw wszystkich pracownikdéw znajdujg sie w ich teczce osobowe;.
Nauczyciele zatrudniani w placéwce posiadajg kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno — wychowawczg zgodnie z obowigzujgcymi programami
nauczania, odpowiadajg za jakos¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
Dzieci pozostajg pod opiekg nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich do placéwki przez rodzicow
do chwili odebrania z przedszkola. Nauczyciel, ktéoremu zostaty powierzone dzieci, ponosi
odpowiedzialnos¢ prawng i moralng za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.



5. Nauczyciele otaczajg opiekg kazdego z wychowankdw i utrzymujg kontakt z rodzicami w celu:

1. poznania i uwzglednienia potrzeb rozwojowych dzieci,
2. wigczania rodzicéw z dziatalnos¢ placowki,
3. udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

6. Nauczyciel wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

1. przekazywanie informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danej grupie,

2. przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

organizowanie zebran grupowych w zaleznosci od potrzeb (co najmniej 2 razy w roku szkolnym),

b. organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezgcych informacji o dziecku
oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

c. przeprowadzanie wywiadow, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie.

Do zadan nauczycieli nalezy:

1. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,

2. wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, systematyczne prowadzenie
obserwacji i diagnoz pedagogicznych,

3. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w placéwce i
podczas zajec prowadzonych poza terenem placowki,

4. stosowania odpowiednich metod nauczania i wychowania,

5. wspétpraca ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng itp.,

6. planowanie rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez
aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

7. dbato$¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych i troske o estetyke
pomieszczen,

8. czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

9. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej
(dziennik, miesieczny plan pracy) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10. realizacja wszystkich innych zalecen dyrektora wynikajgcych z biezgce]j dziatalnosci placéwki,

11. stwarzanie w placéwce rodzinnej atmosfery sprzyjajgcej dobremu samopoczuciu dzieci,

12. eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

13. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym i
rekreacyjno — sportowym,

14. wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem praw
rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania w przedszkolu i realizowanego programu nauczania w danym oddziale i uzyskiwanie
informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

15. opieka nad powierzonymi salami, sprzetem i wyposazeniem.

16. zebranie wszystkich niezbednych zgdd i upowaznien w sytuacji wyjscia poza placdwke np.
podczas wycieczki czy pobytu w placéwce kulturalnej.

[}

§20

W placéwce mogg byé¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele — instruktorzy, trenerzy z odpowiednim

przygotowaniem pedagogicznym w celu wspodtorganizowania ksztatcenia dzieci.

§21
1. Do zakresu obowigzkéw pracownikéw obstugi nalezy:
1. wspotpraca z dyrektorem i nauczycielami w zakresie zywienia dzieci,

2. zapewnienie sprawnego dziatania placédwki, utrzymania obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
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10.

10.

11.

2.

realizacja szczegdétowego zakresu obowigzkéw znajdujgcego sie w teczkach osobowych.
Rozdziat 7

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§22

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 2,5-6 lat. W przypadku dzieci majgcych opinie o
odroczeniu obowigzku szkolnego wychowaniem moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat.
Dyrektor przedszkola w uzasadnionych przypadkach moze wyrazié¢ zgode na uczeszczanie do grupy
przedszkolnej dziecka, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Wychowanie i opieka w przedszkolu oparte sg na zasadach pedagogiki Janusza Korczaka oraz
personalizmu chrzescijanskiego.
Kazde dziecko ma prawo do:

1. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — opiekuriczym

2. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i poszanowania godnosci,

3. wychowania w duchu wartosci chrzescijanskich.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez uprzedniego
uzgodnienia z rodzicami, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka. W
sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia, jesli niemozliwe jest poinformowanie o tym jednego z rodzicéw,
personel przedszkola z uwagi na wyzszg konieczno$¢, moze powiadomi¢ odpowiednie stuzby
ratunkowe bez koniecznosci uzyskania uprzedniej zgody rodzica, powinien jednak niezwtocznie
powiadomié rodzica o zaistniatej sytuacji gdy tylko taka mozliwos¢ ponownie nastgpi.
Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z
tytutu ubezpieczenia uiszcza organ prowadzacy. Optaty za ubezpieczenie NW Sciggane sg z kwoty
wpisowego, zgodnie z informacjg o ubezpieczeniu w danym roku szkolnym.
Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe (dot. np. chordb typu infekcja i innych wieku
dzieciecego).
Dzieci w placéwce majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci
prawo do witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczego—dydaktycznego
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.
Kazde dziecko ma obowigzek, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, respektowac potrzeby
innych, szanowaé ich wolno$é i bezpieczenstwo, a takie bezpieczenstwo zwierzat, roslin i
przedmiotow znajdujacych sie w jego otoczeniu.
Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spofecznych obowigzujgcych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

1. uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2. respektowania polecen nauczyciela,

3. kulturalnego odnoszenia sie do rowies$nikéw i osdb dorostych,

4. dbania o czystosé i higiene osobistg, tad i porzadek w sali zajeé, szatni, tazience i jadalni,

5. poszanowania wytwordw pracy innych dzieci.

§23
Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie zawarcia Umowy, wypetnienia Karty
Zgtoszenia, wptaty ustalonego wpisowego przeznaczonego na przygotowanie przedszkola na
przyjecie dziecka (np. ubezpieczenie, ksigzki, wyprawka). W przypadku rezygnacji z uczeszczania
dziecka do przedszkola optata wpisowa nie podlega zwrotowi.
O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola.
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3. Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do placowki w nastepujgcych przypadkach:

1.

w

nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu i regulaminu lub podwazania dobrego
imienia przedszkola,

zalegania z optatami za przedszkole powyzej jednego miesigca (po wczesniejszym dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do uregulowania naleznos$ci w wyznaczonym terminie),

przekazania nieprawdziwych informacji w Umowie oraz Oswiadczeniach,

zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajgcym prawidtowy
proces wychowania i ksztatcenia w placéwece,

braku woli wspétpracy z przedszkolem ze strony rodzicéw lub postepowaniu wbrew deklaracji
wspotpracy w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczo-dydaktycznych,

stwarzania przez dziecko zagrozenia zdrowia lub zycia innych dzieci i pracownikdw,

wystgpienia trwajgcej ponad miesigc nieobecnos¢ dziecka niezgtoszonej personelowi placéwki.

Rozdziat 8

RODZICE DZIECI

§24

1. Rodzice majg prawo do:

1.

2.

zapoznawania sie z: aktami prawnymi regulujgcymi prace placowki, programem pracy placowki
oraz miesiecznym planem pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepdéw, sukceséw i niepowodzen dziecka,
z zachowaniem formy komunikacji wedtug ustalonej $ciezki stuzbowej (wychowawca-dyrekcja-
organ prowadzacy). Pracownikami upowaznionymi do przekazywania informacji dotyczacych
kwestii edukacyjnych i wychowawczych s3: dyrektor, wychowawca, ewentualnie petnigcy
zastepstwo wychowawcze w grupie. Pozostali pracownicy przedszkola upowaznieni sg jedynie do
przekazywania informacji dotyczacych biezgcych kwestii opiekunczych zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pobytu w placéwce.

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistéw w rozpoznaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola oraz organowi prowadzgcemu
opinii na temat pracy placowki,

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac w
osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

2. Placéwka przedszkolna zastrzega sobie prawo do przekazywania istotnych informacji na temat
dziecka innych niz te zwigzane z dzienng realizacjg ustugi opiekunczej wytgcznie stronie umowy, nie
zas osobom trzecim, nawet jesli sg cztonkami najblizszej rodziny wychowanka.

§ 25

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1.
2.
3.

respektowanie profilu funkcjonowania przedszkola

przestrzeganie niniejszego statutu,

przestrzeganie warunkéw umowy na Swiadczenie ustug przedszkolnych zawartej na dany rok
dydaktyczny, z zastrzezeniem, iz warunki, w tym zobowigzania finansowe z niej wynikajgce,
dotyczg w rdwnym stopniu obojga rodzicow wskazanych w dokumencie jako strona umowy.
wspoétdziatanie z nauczycielami, dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami przedszkola w celu
zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu,
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5. wspotdziatania z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu i
przedszkola w zakresie wdrazania bezpiecznych zachowan oraz stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,

6. kazdorazowe informowanie dyrektora placéwki o istotnych zmianach w sytuacji zdrowotnej badz
formalno-prawnej rodziny mogacych miec istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w grupie
przedszkolnej. Poprzez takie sytuacje rozumie sie m.in. zmiane sprawowania pieczy rodzicielskiej
i wynikajgcych z niej uprawnien do uzyskiwania informacji o dziecku, sposobu przyprowadzania
i odbierania dziecka, czasowymi problemami z pfatnoscia wynikajgcymi z trudnej sytuacji
rodzinnej udokumentowanej poprzez zaswiadczenia lub tez w innej formie.

7. punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo. W sytuacji notorycznego
spdznienia w odbiorze dziecka z przedszkola przekraczajgcego 10 minut ponad godziny pracy
placowki naliczana bedzie dodatkowa optata w wysokosci 50 zt. za kazde tego typu spdznienie.

8. terminowe uiszczanie ptatnosci za pobyt dziecka w placéwce. W sytuacji zalegania z optatg mimo
dwukrotnego pisemnego ponaglenia i braku wniosku o odroczenie w wyjatkowej sytuacji
(pozytywnie rozpatrzonego przez organ prowadzacy) dyrektor placdwki w porozumieniu z
organem prowadzgcym moze natychmiastowo wstrzymaé realizacje ustugi opiekunczo-
wychowawczej do czasu sptaty naleznosci w catosci. Organem odwotawczym w tej sytuacji jest
kazdorazowo organ prowadzacy. Organ prowadzgcy wobec uchylania sie od ponoszenia przez
strony umowy opfat zgodnych z zawartg umowa moze wystgpi¢ na droge formalno-prawng w
celu skutecznego wyegzekwowania spfaty zadtuzenia powstatego z tytutu realizacji umowy.
Kazdorazowo nalezy uprzednio skierowaé do rodzicéw/opiekunéw prawnych bedgcych strong
umowy przedsgdowe wezwanie do zaptaty oraz sgdowe wezwanie do ugody z zachowaniem
termindw ustalonych w niniejszych wezwaniach.

9. informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwtoczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

10. zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i pomoce umozliwiajgce petng aktywnos¢ na
zajeciach,

11. respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

12. systematyczne zapoznawanie sie z komunikatami i ogtoszeniami zamieszczanymi na tablicach
ogtoszen, stronie internetowej, mediach spotecznosciowych i przesytanych drogg elektroniczna.

Rodzice dziecka 6 letniego powinni zapewnié¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia oraz
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci.

W przedszkolu sg organizowane spotkania z rodzicami w ustalonych przez dyrektora terminach.
Celem spotkan jest udzielanie rodzicom wszelkich informacji dotyczacych pracy wychowawczo -
opiekunczo — pedagogicznej. W zebraniach ma prawo uczestniczyé organ prowadzacy.

Z uwagi na dobro dziecka i rodzicow oraz ryzyko zniszczenia zabrania sie przynoszenia do przedszkola
i pozostawiania tam cennych rzeczy. Jesli stanowig one niezbedne wyposazenie dziecka (jak okulary,
przyrzady medyczne itp.) rodzic pozostawia je na wtasng odpowiedzialnos¢.

§26
Przedszkole przewiduje nastepujace formy wspoétpracy z rodzicami:
zebrania grupowe (minimum 2 razy w roku szkolnym),
konsultacje i rozmowy indywidualne,
spotkania integracyjne, uroczystosci i zajecia otwarte,
dni adaptacyjne,
kacik dla rodzicow,
wystawy prac plastycznych dzieci.

oukwnNeE

§27
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Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola wnoszg do 31 maja jednorazowg w danym roku tzw.
opfate wpisowg oraz comiesieczng optate statg za pobyt dziecka w przedszkolu niezaleznie od
regularnosci uczeszczania. Opfata uiszczana jest z gory do dnia 15. kazdego miesigca. Wysokosé optat
ustalana jest w danym roku w marcu i obowigzuje na nowy rok szkolny (od 1-ego wrzesnia danego
roku do 31-ego sierpnia nastepnego roku). W razie rezygnacji przez rodzicéw lub opiekunéw
prawnych dziecka z ustug przedszkola obowigzuje jednomiesieczny okres wypowiedzenia lub zaptata
rownowartosci czesnego. W przypadku rezygnacji umowa przestaje obowigzywa¢ z koncem
miesigca, po uptywie okresu wypowiedzenia.

Aktualne informacje o znizkach ustalonych przez organ prowadzgcy znajdujg sie na stronie
internetowej, a warunkiem ich udzielenia jest ztozenie przez uprawnionych rodzicéw stosownych
dokumentéw do rozpatrzenia dyrektorowi placéwki w porozumieniu z organem prowadzacym.
Rodzice ponoszg odptatnos¢ za positki spozywane w przedszkolu przez dziecko. Wysokos¢ dziennej
stawki jest kalkulowana jednorazowo na caty rok. W dniach nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie
nalicza sie opfaty za wyzywienie od dnia nastepnego po pierwszym dniu nieobecnosci dziecka lub juz
od pierwszego dnia nieobecnosci, o ile zostata zgtoszona w dniu poprzedzajgcym nieobecnosc.

Rozdziat 9
DOKUMENTACIA PRZEDSZKOLA

§28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1. Ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 poz. 1182 ze zm.),

2. Rozporzadzenie MEN z 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U z 2014 r. poz. 1170)

Organ prowadzacy jako pracodawca prowadzi inng dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci — dzieci, dyrektora,
nauczycieli, rodzicdw, pracownikow placéwki oraz organ prowadzacy.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie jego udostepnienie
na stronie internetowe;j. Statut jest tez dostepny w biurze dyrektora przedszkola.

§30
Zmiany statutu moze dokonaé Zarzad organu prowadzgcego z wiasnej inicjatywy, na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.
Organ prowadzacy oraz Rada Pedagogiczna majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w
statucie w terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§31
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku. Data uchwalenia: 22 sierpnia 2023 roku.
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