PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY na rok 2026

dla Ztobka SERDUSZKO w Bielsku-Biatej prowadzonego przez Stowarzyszenie Dla Rodziny ,,Serduszko”
zatwierdzony uchwatg Zarzadu z dn. 3 grudnia 2025 r. zgodny ze Standardami Opieki nad Dzie¢mi do I. 3.

Plan OWE Ztobka ,Serduszko” (dalej zwanego Zfobkiem) to podstawowe narzedzie pracy z dzieckiem.
Dokument uwzglednia prawa dziecka zgodnie z zapisami Konwencji o prawach dziecka, a zwfaszcza:

1. Prawo do niedyskryminacji tj. rGwne traktowanie kazdego dziecka bez wzgledu na rase, kolor skdry,
pteé, wyznanie, jezyk czy niepetnosprawnos¢.

2. Traktowanie interesu dziecka jako dobra nadrzednego we wszystkich dziataniach.

3. Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju oraz prawo do tozsamosci.

4. Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktére dotyczg dziecka w zakresie odpowiadajgcym jego
mozliwosciom.

5. Prawo dziecka do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdy lub zaniedbania, ztego
traktowania, wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

6. Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkdéw rodzicow/opiekundéw prawnych (dalej
nazywanych rodzicami) odnosnie zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania i wsparcia
w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.

7. Prawo dziecka z niepetnosprawnoscig do petnego i godnego zycia.

8. Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spotecznemu.

9. Prawo do edukacji.

Prawa dziecka stanowig nadrzedng podstawe organizacji pracy w Ztobku w obszarze rozwigzan systemowych
i codziennej realizacji pracy personelu. Podejmowanie wszelkich czynnosci oparte jest na:

Respektowaniu praw dziecka: poszanowania godnosci, prawa do szacunku i prywatnosci;
Budowania relacji w oparciu o bezpieczenstwo i szacunek: zapobieganie wszelkim formom
krzywdzenia, zapewnienie wsparcia emocjonalnego i edukacje dzieci w kierunku sygnalizowania
wiasnych potrzeb oraz stawiania granic;

Tworzeniu srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi dziecka, obejmujgcego rozwdj
fizyczny, emocjonalny, poznawczy, spoteczny, jego twdrczg aktywnosc adekwatnie do wieku i poziomu
percepcji;

Dostepie do wysokiej jakosci opieki: realizowanie zasady rownego startu dla kazdego dziecka;
Budowaniu relacji z rodzicami opartej na wzajemnej wspodtpracy, szacunku, zaufaniu i otwartosci w
celu tworzenia spéjnej przestrzeni rozwoju dziecka

STANDARD 1 - Plan OWE z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka

I. SPECYFIKA INSTYTUCII

Nazwa instytucji

Ztobek ,,Serduszko” w Bielsku-Biatej

Organ prowadzacy

Stowarzyszenie Dla Rodziny ,Serduszko” w Bielsku-Biatej

Nr wpisu do rejestru

24679/7

Struktura

1 oddziat z siedzibg przy ul. Stanistawa Moniuszki 3 w Bielsku-Biatej

taczna liczba miejsc

16

Kierownictwo:

Dyrektor Ztobka Matgorzata Przywara, tel. 724 633 026

Przedstawiciel organu
prowadzacego:

Stowarzyszenie Dla Rodziny Serduszko, 43-300 Bielsko-Biata, ul. Moniuszki 3,
Sylwia Mazurczak, 724 633 026, sylwia.mazurczak@przedszkole-serduszko.pl

Odpowiedzialni za
wdrozenie planu OWE

Sylwia Mazurczak — prezes organu prowadzacego
Matgorzata Przywara — dyrektor ztobka

Specjalisci
wspotpracujacy

- Psycholog (obserwacja dziecka po uprzedniej zgodzie rodzicéw/prawnych
opiekundw, informacje o potrzebie dalszego wsparcia bgdz diagnostyki)




ze Ztobkiem - Logopeda (obserwacja dziecka po wyrazonej zgodzie rodzicow/prawnych
opiekundw, informacje o potrzebie dalszego wsparcia bgdz diagnostyki)

- Dietetyk (sporzadzanie jadtospisdw w oparciu o normy zywieniowe adekwatne
do wieku i wdrazanie diet eliminacyjnych (ze wzgledéw medycznych)

Podmioty Urzad Miasta w Bielsku-Biatej — Wydziat Pracy, Polityki Rodzinnej i Spotecznej (w
wspotpracujgce ramach dziatan zwigzanych z kontrolg prawidtowej realizacji planu OWE)

ze Ztobkiem Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej (w ramach realizacji
w ramach realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich)

Planu OWE Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (program ,, Aktywnie w ztobku”)

Il OPIS PRZESTRZENI

Ztobek znajduje sie na parterze budynku przy ul. Moniuszki 3 w Bielsku-Biatej. Na pietrze znajduje sie oddziat
przedszkola prowadzonego przez ten sam podmiot. Ztobek posiada odrebny cigg komunikacyjny.

Przestrzen wewnetrzna:

- dwie odrebne sale pobytu dziennego z wyodrebniong strefg lezakowania i osobng strefg odpoczynku

- sala jadalna

- pomieszczenia kuchenne do przyjmowania i porcjowania positkdw dostarczonych przez catering

- weranda

- strefa rodzica (szatnia z szafkami i stanowiskami opisanymi dla kazdego dziecka odrebnie)

Przestrzen zewnetrzna:

- ogrodzony plac zabaw z zabezpieczong piaskownicg i zjezdzalnig z atestem

1l. OGOLNE CELE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYINE:

1. Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw pobytu poprzez organizacje codziennej opieki ztobkowej
z uwzglednieniem respektowania ich praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.

2. Zabezpieczenie ich podstawowych potrzeb zyciowych: fizjologicznych, poczucia bezpieczenstwa, uwagi,
szacunku i samorozwoju na wszystkich ptaszczyznach z uwzglednieniem indywidualnych dyspozycji dziecka.
3. Stworzenie dzieciom warunkéw do nabycia umiejetnosci samoregulacji i samodzielnosci w zakresie
samoobstugi i kontaktédw spotecznych.

4. Wspieranie rozwoju poznawczego, twérczego, komunikacji werbalnej i niewerbalnej, sprawnosci fizycznej.
5. Przygotowanie dziecka do dalszego rozwoju na poziomie placowki przedszkolne;.

V. REALIZACJA CELOW OGOLNYCH POPRZEZ CELE SZCZEGOtOWE:

. Ksztattowanie samodzielnosci w poruszaniu sie, Swiadomos¢ ciata oraz jego funkcji zyciowych.

. Ksztattowanie Swiadomosci i umiejetnosci regulowania wtasnych potrzeb.

. Rozwijanie sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej oraz integracji sensorycznej.

. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i otoczenia, regulacja emocjonalna.
. Ksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci.

. Ksztattowanie uwaznosci na inne dzieci oraz ich potrzeby.

. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i jezykowych.

. Rozwijanie umiejetnosci stosowania form grzecznosciowych w codziennej komunikacji

. Ksztattowanie gotowosci do poznawania Swiata, zaspokajania ciekawosci, wytrwatosci w osigganiu celu.
10. Poszerzanie wiedzy o otaczajgcym nas swiecie i rozumienie jego mechanizmodw.

V. RODZAJE METOD PRACY Z DZIECMI:

1) Wprawki stowne (opowiadania, pogadanki)

2) Percepcja wzrokowa (obserwacja, pokaz, przyktad opiekuna)

3) Dziatania praktyczne (¢wiczenia, zabawy, doswiadczenia)

4) Aktywizujgce gry dydaktyczne angazujgce dziecko w proces edukacyjny
5) Metody relaksacyjne (zabawy oddechowe, stuchanie dzwiekdéw natury)
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VI. OPIS ELEMENTOW METOD STOSOWANYCH W PRACY Z DZIECMI:
METODA ZALOZENIA | CELE
Metoda Pedagogika indywidualnego Dziecko naturalnie dazy do poznania i samodzielnego
Montessori rozwoju, nauka przez doswiadczenia, opiekun pomaga mu w rozwoju
doswiadczenie i stworzenie umiejetnosci sensorycznych, motorycznych,
dziecku odpowiedniego zaplecza poznawczych. Swiadome wtasnej sprawczosci dziecko
edukacyjnego. doswiadcza wzmocnienia wiary w swoje mozliwosci.
Komunikacja Podejscie oparte na empatii, poszanowaniu emocji drugiego Budowanie zdrowych
bez Przemocy cztowieka, przesuniecie akcentu z oceny i krytyki na wyrazanie relacji, wzajemne
Marshala B. uczué i potrzeb wg klucza: 1. Widze, nie oceniam, 2. Rozpoznaje zrozumienie, skuteczne
Rosenberga emocje, 3. Okreslam potrzeby 4. Formutuje propozycje dziatania radzenie sobie
z konfliktami.
Pedagogika Aktywizujgce formy ruchowe, muzyczne, integracyjne, plastyczne Budowanie wiezi,
zabawy wspierajace rozwéj spoteczny, emocjonalny i poznawczy rozwijanie kreatywnosci,
KLANZA prowadzone w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i wzmachianie
wspotpracy. Aktywnosci muzyczne, taneczne, ruchowe z chustg pozytywnych relacji
animacyjng jako kluczowym elementem. w grupie.
Metoda Ruchu System ¢wiczen opartych na ruchu i zabawie, Nauka wspétdziatania w grupie,
Rozwijajacego prowadzacych do poznania funkcjonowania wyrazania swobodnej ekspres;ji
W. Sherborne wiasnego ciata, ksztattowanie zwigzku wtasnego za pomocg ruchu, kreatywnosci
ciata z otoczeniem. i spontanicznosci.
Metoda | Metoda edukacji muzycznej tgczaca muzyke, teatr i stowo Nabycie umiejetnosci improwizacji
C. Orffa w dydaktyce. Ktadzie nacisk na ekspresje wynikajgca muzycznej i ruchowej, rozwoj
z zaangazowania dziecka i jego mozliwosci tworczych kompetencji
Metoda gimnastyki Metoda ekspresji ruchowej z naciskiem Rozwijanie Swiadomosci wtasnego ciata
tworczej R. Labana na naturalng ruchliwosc¢ i kreatywnosc. i kreatywnosci, indywidualnos¢ zachowan
Metoda Wzmacnianie koncentracji i skupienia na tresci Roztadowanie emocji przez ekspresje
Opowiesci opowiesci, ilustrowanie przez dzieci ruchem stow ruchowg, nauka niewerbalnego
Ruchowej opowiadanej historyjki, wspottworzenie ruchem wyrazania tresci werbalnych, nabycie
przedstawianych tresci. kompetencji komunikacyjnych.
Metoda Aktywne stuchanie muzyki poprzez taczenie Rozwdj wrazliwosci muzycznej, wyobrazni,
Batii tej czynnosci z réznymi formami aktywnoSci poczucia wspodlnoty przez wielokrotne,
Strauss (ruch, taniec, gest, $piew, gra) wieloaspektowe przezywanie tego utworu.
Program Regularne ostuchiwanie dzieci z jezykiem innym niz ojczysty Przygotowanie dzieci
Powszechnej poprzez aktywnosci psycho-ruchowe (piosenki, rymowanki, do nauki jezyka obcego
Dwujezycznosci nazwy pojec), naturalne metody przyswajania jezyka obcego w dalszej edukacji.

VII. HARMONOGRAM DNIA:

GODZINY AKTYWNOSC

6.30-8.30 Schodzenie sie dzieci, poranna gimnastyka, aktywnosci ruchowe

8.30-8.45 Poranna toaleta, czynnosci higieniczne

8.45-9.15 Przygotowanie do $niadania, Sniadanie, sprzatanie po $niadaniu
9.15-10.00 Aktywnosci tematyczne
10.10-10.30 Przygotowanie do Il $niadania, Il Sniadanie, sprzatanie po Il $niadaniu
10.30-10.45 Toaleta dzieci, czynnosci higieniczne przed rekreacja
10.45-11.20 Rekreacja na powietrzu, zabawy ruchowe i aktywnosci tematyczne
11.20-11.50 Przygotowanie do obiadu, Obiad, sprzatanie po obiedzie
12.00-14.00 Sen, drzemka, odpoczynek
14.10-14.30 Przygotowanie do podwieczorku, Podwieczorek, sprzgtanie po podwieczorku
14.40-16.30 Odpoczynek/aktywnosci animowane do czasu odbioru przez rodzicéw

Plan moze ulec modyfikacjom ze wzgledu na specyfike aktywnosci, warunki atmosferyczne, dyspozycje dzieci
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Vill. GLOWNE AKTYWNOSCI W RAMACH HARMONOGRAMU DZIENNEGO:

e Zabawa — podstawowa forma aktywnos$ci umozliwiajgca rozwdj, nauke i dobre samopoczucie;

¢ Doswiadczenia codzienne — powtarzalne czynnosci stanowigce rytm dnia, budujace poczucie
bezpieczestwa, wzmacniajgce osobowos$¢, rozwijajagce kompetencje spoteczne i emocjonalne,
motywujgce do wysitku i wyzwan.

e Czynnosci higieniczne — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka oraz rytmu dnia, takie jak np.
mycie rak, higiena jamy ustnej, korzystanie z toalety, oczyszczanie nosa.

¢ Positki — dostarczanie substancji odzywczych, nauka zachowania sie przy stole, manipulowania sztu¢cami,
wdrazanie nawykow zywieniowych, poznawanie smakdw, rozszerzenie diety,

¢ Wyijscia na powietrze — odbieranie bodZcéw otaczajgcego $wiata, poznawanie zmystowe, obserwacja
przyrody, odczuwanie zjawisk pogodowych, dotlenianie organizmu, nauka bezpiecznego poruszania sie w
terenie, ¢wiczenie motoryki duzej, poznawanie zasad regulujgcych wyjscia zdomu, hartowanie organizmu.

¢ Organizacja aktywnosci — czynnos$ci przygotowawcze i planowanie oraz sprzatanie po aktywnosci.

STANDARD 2
Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy personelu Ztobka

2.1. Procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka

Teren Ztobka jest ogrodzony, przy drzwiach wejsciowych zamknietych w ciggu dnia znajduje sie dzwonek.
Personel obowigzuje bezwzgledny zakaz pozostawiania drzwi otwartych i wyeliminowanie przebywania na
terenie budynku oséb nieuprawnionych. Po otwarciu drzwi osobie dzwonigcej pracownik ma obowigzek
monitorowania jej pobytu poprzez: podanie celu wizyty, podanie nazwiska osoby, z ktéra chce sie
skontaktowaé, prowadzenie do miejsca wtasciwego dla celu wizyty. Po zakoriczeniu wizyty osoba
odprowadzana jest do wyjscia przez pracownika, ktory zamyka drzwi wejsciowe. Jesli dana osoba nie ujawnia
celu wizyty, zachowuje sie podejrzanie, nienaturalnie badz agresywnie, pracownik, pozostajgc z tg osoba
powiadamia dyrektora lub pracownika wykonujgcego czynnosci administracyjne, ktéry powiadamia Policje.

2.2 Procedury przyjmowania i odbierania dzieci ze Ztobka

1. Rodzic przyprowadza dziecko w godz. od 6:30 do 8:30. Uzasadniong potrzebe pdzniejszego przyjscia ma
obowigzek zgtosi¢ opiekunowi lub dyrektorowi dzien wczesniej lub w danym dniu do godziny 8:30.

2. Rodzice zobowigzani sg zgtosi¢ opiekunowi wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym zmiany skérne (wysypke,
odparzenia, zasinienia, skaleczenia, otarcia) i udzieli¢ informacji dotyczacych okolicznosci powstania zmian.
3. Dziecko moze by¢ odebrane ze ztobka wytgcznie przez rodzica lub osobe pisemnie upowazniong.
Upowaznienie sktadane jest osobiscie przez zapisujgcego z chwilg przyjecia dziecka do ztobka lub w terminie
pdzniejszym na wzorze upowaznienia w obecnosci opiekuna/dyrektora i przechowywane w dokumentacji.
4. Osoby upowaznione do odbioru dziecka muszg by¢ petnoletnie.

5. Opiekun ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ danych odbierajgcego z posiadang deklaracjg rodzica zakresie
odbioru dziecka. Odbierajgcy na prosbe opiekuna ma obowigzek okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem.
6. Opiekun wydaje dziecko rodzicowi, ktédry ma zachowane prawa rodzicielskie, chyba, ze postanowienie sgdu
stanowi inaczej. O postanowieniach sadu zmieniajgcych sytuacje prawng dziecka lub rodzica osoba
zachowujgca petnie praw rodzicielskich ma obowigzek powiadomic¢ ztobek tuz po wejsciu w zycie tej zmiany.
7. Opiekun nie ma prawa wydac¢ dziecka osobie, wobec ktérej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze znajduje
sie w stanie nietrzezwosci bgdz po zazyciu substancji niedozwolonej. Wowczas ma obowigzek zatrzymac
dziecko wzywajac rodzica do wskazania innej osoby uprawnionej, ktéra moze odebrac dziecko a jesli nie jest
to mozliwe wezwaé policje pozostajgc z dzieckiem do czasu przekazania go uprawnionej osobie lub instytucji.
8. W sytuacjach konfliktowych powstatych przy odbiorze stanowigcych podstawe do narazenia dziecko na
niebezpieczenstwo dyrektor, a w razie jego nieobecnosci opiekun ma obowigzek powiadomi¢ Policje.

9. Opiekun ma obowigzek sporzadzenia kazdorazowej notatki z zaistniatego incydentu.

10. Niezastosowanie sie do procedur skutkuje rozmowg dyrektora ztobka z rodzicami, a dalsze
nieprzestrzegania przez nich procedur upowaznia dyrektora do wypowiedzenia umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia.



2.3. Procedury postepowania w przypadku choréb dzieci

Ztobek, dla zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci, zapobiegania przenoszeniu
sie choréb i zakazen wsréd dzieci i personelu, przedktada jako obowigzujgce nastepujgce procedury:

1. Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do ztobka dzieci zdrowe tj. bez widocznych objawdéw choroby.

2. Dzieci w stanach infekcji, z chorobami zakaznymi i po urazach nie moga przebywaé¢ w ztobku.

3. Opiekun podczas przyjecia dziecka dokonuje oceny stanu jego zdrowia na podstawie obserwacji i pomiaru
temperatury. Ma tez prawo odmoéwic przyjecia dziecka z uwagi na czynniki ujete w p. 2.

4. Jezeli dziecko choruje na chorobe przewlektg/alergie rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ zaswiadczenie od
lekarza z rozpoznaniem choroby/alergii oraz jej objawami. Zaswiadczenie potwierdzajgce chorobe
przewlekta/alergie i wynikajgce z niej objawy umozliwia uczeszczanie dziecka do ztobka.

5. Rodzice majg obowigzek zgtoszenia wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielenia wyczerpujacych
informacji na temat stanu jego zdrowia, choréb i specjalnych potrzeb opiekuriczych.

6. Rodzice majg obowigzek informowaé personel o kazdym zachorowaniu lub innej przyczynie nieobecnosci
dziecka w ztobku zgodnie z zapisami regulaminu ztobka.

7. Jesli w trakcie pobytu dziecka opiekun zauwazy objawy wskazujgce na stan chorobowy, powiadamia
dyrektora oraz rodzicow o koniecznosci niezwtocznego odebrania dziecka (maksymalnie w ciggu godziny od
powiadomienia, a wypadkach szczegdlnych tj. wobec powaznego zagrozenia zdrowia dziecka wczesniej).

8. Opiekun moze dokona¢ pomiaru temperatury ciata dziecka.

9. Personel nie moze podawac dziecku zadnych lekéw i preparatow z wyjgtkiem lekdw ratujacych zycie (np.
adrenalina). Przyjecie do ztobka dziecka, u ktérego istnieje medyczne wskazanie podawania leku ratujgcego
zycie kazdorazowo obligatoryjnie poprzedzone jest szkoleniem catego personelu we wspdtpracy z rodzicami.
Rodzice dostarczajg lek ratujgcy zycie wraz ze szczegdtowq instrukcjg przechowywania. Wyznacza sie osobe
odpowiedzialng za nadzér nad wiasciwym przechowywaniem leku i monitorowaniem jego terminu waznosci.
10. Nadzér nad apteczka i jej uzupetnieniem sprawujg wyznaczone osoby upowaznione przez dyrektora.

11. W sytuacjach nagtych, niebezpiecznych dla zycia dziecka personel jest zobowigzany do udzielenia pomocy
przedmedycznej i wezwania Pogotowia Ratunkowego, zawiadomienia rodzicdw i dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu. W przypadku, gdy dziecko kwalifikuje sie do leczenia szpitalnego a do ztobka nie przybyli jeszcze
rodzice, opiekun przekazuje dziecko zespotowi ratunkowemu i towarzyszy dziecku w drodze do szpitala.

12. W przypadku podejrzenia o chorobe zakazng u dziecka przebywajgcego w ztobku, opiekun zobowigzany
jest niezwtocznie powiadomié dyrektora ztobka oraz rodzicéw o wystgpieniu objawdw takiej choroby. Rodzice
majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé ztobek o chorobie zakaznej dziecka potwierdzonej przez lekarza.
W przypadku wystgpienia choroby zakaZznej u dziecka potwierdzonej przez lekarza, dyrektor informuje
rodzicéw pozostatych dzieci uczeszczajgcych do ztobka o wystgpieniu tej choroby i w uzasadnionych
wypadkach wprowadza na terenie placéwki rezim sanitarny zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Zdrowia.

2.3. Procedury w sytuacji wypadku z udziatem dziecka

1. Pracownik niezwtocznie zabezpiecza miejsce zdarzenia, sprawdza czy i kto ucierpiat, w jakim stopniu.

2. Poszkodowanemu dziecku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i wezwac zesp6t ratownictwa
medycznego. Do czasu przyjazdu karetki opiekunka a w wypadku jej poszkodowania inny uprawniony
pracownik jest obecny przy poszkodowanych. Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem podejmujg rodzice.

3. Po udzieleniu pierwszej pomocy i zabezpieczeniu miejsca zdarzenia opiekunka zobowigzana jest o
zdarzeniu i podjetych czynnosciach powiadomic Dyrektora, sporzadzajgc takze pisemng notatke ze zdarzenia.
4.0 kazdym nagtym wypadku Dyrektor lub opiekunka, pod opieky ktorej przebywato dziecko w chwili
zdarzenia, powiadamia rodzicow poszkodowanego wychowanka. Fakt ten dokumentuje wpisem w rejestrze
wypadkdéw podajac date i godzine powiadomienia rodzica.

2.3. Procedury zapobiegania wypadkom z udziatem dzieci
1. Dyrektor zapobiega wypadkom poprzez:
- ustalanie norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas pobytu w ztobku i wdrozenie ich personelowi



- zabezpieczanie pomieszczen poprzez uniemozliwienie dzieciom kontaktu z substancjami szkodliwymi,
minimalizowanie ryzyka urazéw kornczyn, brak ostrych krawedzi, montaz zabezpieczenn na drzwi, okna i
kaloryfery, umocowanie wysokich mebli do $cian, usuniecie elementéw ze szkta itp.

- opracowanie regulaminy pomieszczen ztobka i ogrédka, a takze planu ewakuacji

- dbatos¢ o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

- wtasciwe oswietlenie i nawierzchnie drég,

- przeprowadzanie okresowych kontroli obiektdw nalezgcych do ztobka oraz realizacje zalecen pokontrolnych.
2. Opiekunowie i personel zapobiegajg wypadkom poprzez:

- znajomosc zasad BHP i ppoz., aktualizacje szkolen na polecenie dyrektora

- czeste przypominanie dzieciom o ostroznosci w kontakcie z przedmiotami codziennego uzytku,

- przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw i wyswietlaniu filmow edukacyjnych,
- uczenie dzieci przewidywania zagrozen oraz ocenianie i unikanie zagrozenia w sytuacjach codziennych,

- przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu czy wyswietlaniu filmdw,

2.4. Ramowy program adaptacji z uwzglednieniem aktywnego udziatu rodzicow

DZIALANIA | ZRODLO
ETAP PIERWSZY — WPROWADZENIE RODZICOW
Pozyskanie e Plan OWE umieszczony na stronie www
informacji e Wstepna rozmowa telefoniczna z przedstawicielem organu prowadzgcego
wstepnych ¢ Ulotka reklamowa lub plakat informacyjny, ogtoszenie

e Spacery z dzieckiem

e Rozeznanie na temat potozenia obiektu, wyglagdu budynku i terenu wokét ztobka
e Zdjecia ze strony internetowej i profilu fb

e Rozmowy z innymi rodzicami

Szczegobtowa e Przedstawienie planu OWE

informacja e Podanie szczegétowych zasad ptatnosci
dla rodzicow e Udostepnienie statutu i regulaminu
dziecka e Umozliwienie zadawania pytan

e Oprowadzenie po obiekcie (pomieszczenia, teren placu zabaw)

Realizacja e Podpisanie umowy i wszystkich zatgcznikdw oraz zgéd

czynnosci e Pouczenie o mozliwosci otrzymania dofinansowania na swiadczone ustugi,
zwigzanych wskazanie odpowiednich narzedzi formalno-prawnych

z zapisem e Zapoznanie z zasadami funkcjonowania placéwki,

dziecka e Podanie planu dnia, jadtospisu, ustalenie rodzaju diety,

e Wprowadzenie w przebieg adaptacji dziecka oraz role rodzicéw w tym etapie

e Zapoznanie rodzicdw ze wszystkimi opiekunami

e Pozyskanie informacji na temat funkcjonowania dziecka, specjalnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych, diety, sytuacji zdrowotnej

ETAP DRUGI (BEZ RODZICA) - WPROWADZENIE DZIECKA, POZNANIE OPIEKUNEK, INTEGRACJA Z GRUPA
(etap moze by¢ przedtuzony wytacznie ze wzgledu na widoczne problemy adaptacyjne)

DzieA | - 2h Wyznaczona przez dyrektora opiekunka przejmuje dziecko, rodzic opuszcza placéwke,
opiekunka kontaktuje sie z rodzicem telefoniczne (w uzasadnionych sytuacjach). Dziecko
pod opieka tej opiekunki zwiedza sale, bawi sie swobodnie z tg opiekunka

Dzien Il — 2h Zapoznanie sie dziecka z pozostatymi opiekunkami i swobodna zabawa z kazdg z nich

Dzien Il = 2h Dziecko bawi sie z opiekunkg w obecnosci innych bawigcych sie dzieci

Dzien IV —2h Opiekunki aranzujg zabawy integrujgce dziecko z pozostatymi wychowankami

Dzien V—2h Dziecko bawi sie swobodnie z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicem pobyt mozna

przedtuzy¢ w ramach normalnego harmonogramu pracy ztobka




Postanowienia ogdlne adaptaciji:

1) Zarealizacje etapu Il adaptacji odpowiedzialny jest jeden opiekun wyznaczony przez dyrekcje

2) Opiekun Scisle wspétpracuje z rodzicem, przekazujac na biezgco uwagi dotyczgce funkcjonowania
dziecka, probleméw z adaptacjg, specjalnych potrzeb wynikajgcych np. z niepetnosprawnosci

3) Modyfikacje procesu adaptacyjnego nastepujg na skutek decyzji opiekuna adaptacji po obserwac;ji
dziecka i rozmowie z rodzicami.

4) Opiekun i rodzice na biezgco wymieniajg uwagi nt. postepédw w adaptacji pod katem
funkcjonowania dziecka w przestrzeni ztobka oraz w domu.

5) Opiekun adaptacji stopniowo wspiera kontakt dziecka z innymi opiekunami oraz dzie¢mi.

6) Niedajace sie przezwyciezy¢ problemy w adaptacji sg przestankg do wypowiedzenia zawartej umowy
z zachowanie postanowien statutu i regulaminu.

ORGANIZACJA PRZESTRZENI, ZASADY PORUSZANIA SIE | FUNKCJIONOWANIA DZIECI:

2.5. e Przestrzen umozliwia zabawe w zréznicowany sposéb poprzez wydzielenie stref aktywnosci
Warunki i relaksu z mozliwoscig swobodnego przemieszczania sie w zaleznosci od wieku i dyspozycji
do dziecka. Swoboda poruszania sie pobudza do kreatywnosci, wchodzenia w interakcje,

swobodnego spedzenia czasu w urozmaicony sposob, treningu umiejetnosci motorycznych
poruszania si¢ | e Przestrzeri dostosowana do wieku i sposobu poruszania sie dzieci, brak dostepu do klamek
dzieci okiennych, ostonki z drewna na kaloryferach, zabezpieczenie instalacji elektrycznej oraz

zabezpieczenie drzwi uniemozliwiajgce samowolne opuszczenie pomieszczenia

e Aranzacja przestrzeni utatwia prace opiekunom, zapobiega kolizji aktywnosci, pomaga w
nauce zasad wspotzycia spotecznego

e Materiaty sg bezpieczne, dzieci nie sg narazone na ryzyko urazéw z powodu ostrych kantow,
zwisajgcych elementéw, barier architektonicznych

Przestrzen
zaaranzowana

e Pojemniki sg oznakowane piktogramowo i dodatkowo opisane stownie
e Przedmioty, z ktérych korzystajg dzieci, w dostepnych dla nich miejscach

w spos6b wspierajacy | ¢ W kazdej strefie tematycznej znajduje sie kilka réznorodnych elementéw, ktére

autonomie dziecka

dziecko moze swobodnie wybraé, urozmaici¢ swojg aktywnosé

Dostep do W pomieszczeniach pobytu dzieci wyznaczone miejsca do przechowywania wody pitnej,

wody pitnej ktéra jest na biezgco uzupetniana. Woda i kubeczki w zasiegu dziecka

Brak diwieku Dzieci nie sg nadmiernie stymulowane bodzZzcami diwiekowymi. Stuchanie muzyki

jako statego tta wytgcznie w sposéb intencjonalny, w czasie aktywnosci inicjowanych przez opiekunke.

akustycznego Podczas snu uzywa sie tagodnej muzyki relaksacyjnej o natezeniu dostosowanym do wieku
dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci z zaburzeniem percepcji stuchowej

Naturalne W Zztobku znajdujg sie drewniane klocki, krazki, szyszki, kasztany, liscie/kwiaty do

materiaty wykonania prac plastycznych. Do przechowywania stosuje sie takze pudta papierowe

i przedmioty /tekturowe, worki jutowe. Do aktywnosci uzywane bezpieczne przedmioty codziennego

codziennego uzytku, np. drewnianych misek, tyzek, pojemnikéw z zakretkami. Zabawki, akcesoria i

uzytku urzadzenia spetniajg wymogi bhp i posiadajg niezbedne atesty i certyfikaty.

Strefy w Rotacyjnie w ztobku wydzielone sg co najmniej trzy sposréd ponizszych stref:

przestrzeni - s. wspolnego czytania - s. zabaw konstrukcyjnych - s. zabaw ruchowych

2tobka - s. zabaw plastycznych - s. zabaw wodg i piaskiem - s. zabaw muzycznych

Na state wyznaczona i oznaczona jest strefa relaksu (inna niz strefa snu)

2.6. Okreslenie
warunkéw

i zasad
odpoczynku
dzieci

Ztobek zapewnia regularne, codzienne i réznorodne formy odpoczynku: sen i drzemke,
lezenie na poduszce, hustanie sie na bujaku, relaks podczas stuchania bajek lub muzyki
Wydzielone strefy relaksu oraz snu/drzemki. Dziecko caty czas pod nadzorem opiekuna,
Zapewnianie odpowiednich warunkéw relaksu, wsrdd nich przede wszystkim:

- przyttumienie Swiatta dziennego i zgaszenie Swiatta sztucznego

- ograniczenie bodzcow (przyciszenie dzwonka, brak urzadzen elektronicznych, wyciszenie
telefonu dyzurnego, odpowiednia temperatura.




- kazde dziecko ma oznaczone miejsce do spania, w miare mozliwosci lezak ustawiony w
tym samym miejscu dla utatwienia koordynacji poruszania sie, samodzielnosci,
wzmocnienia poczucia bezpieczenistwa. Dziecko ma wtasny komplet poscieli regularnie
oddawanej rodzicom do dezynfekcji, wtasng przytulanke.

- strefa relaksu odrebna od strefy snu stale dostepna dla dzieci w opisanym miejscu.

- sprzety w salach zabaw i rekreacji sg tak przystosowane, by w sytuacji zasniecia w czasie
zabawy zmaksymalizowa¢ bezpieczenstwo dziecka

- dodatkowe akcesoria (domek do drzemki wyscietany miekka tkaning z poduszkami)
pozwalajg na czasowe odizolowanie dziecka niespokojnego/chorego.

2.7. Zachowanie
intymnosci
podczas
czynnosci
higienicznych
dzieci

Wyznaczone miejsca do bezpiecznej zmiany pieluszki z dala od grupy, umozliwiajgce
zachowanie intymnosci. tazienka dostosowana do indywidualnych potrzeb dzieci
(wysokos¢ sanitariatéw, swobodne wejscie do $Srodka i zamkniecie drzwi na korytarz.
Dziecko korzysta z nocnika w miejscu wyznaczonym bez ekspozycji na obserwacje przez
dzieci. Nocniczki i umywalki dostosowane do samodzielnego korzystania przez dzieci
w zakresie ich kompetencji, minimalizowana asystencja opiekunek.

2.8. Rozwijanie
samodzielnosci w
czasie positkéw

- dziecko asystuje przy czynnosciach przygotowawczych (nakrywanie do stotu, podawanie
zastawy i sztuécédw), dystrybucji (nabieranie potraw, rozdrabnianie), sprzataniu po positku
(wkfadanie brudnych naczyin do miski, sktadanie na wdzek, Scieranie reczniczkiem
papierowym rozlanej cieczy itp.

- Zajecia kulinarne: aktywny udziat dziecka w przygotowaniu potraw, wspdlna konsumpcja
uczgca wspotpracy i komunikacji oraz zasad zachowania sie przy stole. Proste zadania
kulinarne (mycie warzyw, mieszanie sktadnikdw, porcjowanie). Rozwijanie matej motoryki,
lekcja odpowiedzialnosci i uwaznosci, rozwdj kompetencji sensorycznych i poznawczych.

- State miejsca spozywania positkdw. Woda do picia i kubeczki w zasiegu dzieci

- Uktad stolika w czesci jadalnianej umozliwia wzajemng obserwacje, wdrazanie zachowan
prawidtowych podczas positkéw, samodzielnie naktadanie sobie pokarmoéw

- podtoga w miejscu spozywania positkdow jest zmywalna

- w zasiegu dzieci zapasowe sztuéce w razie koniecznosci ich wymiany

2.9. Okreslenie
warunkéw do
artystycznej
ekspresji dzieci

Zajecia rozwijajgce kreatywnosé z wykorzystaniem réznych materiatdw tj. woda, piasek,
farby, kredki, liscie, warzywa, owoce. Poznawanie wytwordw kultury poprzez wspdlne
ogladanie ksigzeczek, aktywny udziat w przedstawieniach i zajeciach muzyczno-
rytmicznych. Wydzielona strefa plastyczna, muzyczna i inne stuzgce dziataniom
artystycznym (opisane piktogramowo). Stoliki tatwo zmywalne, dzieci zaopatrzone w
fartuszki/ $liniaki do prac z materiatami brudzgcymi. Zapewnione odpowiednie
oswietlenie, swobodny dostep do materiatdw plastycznych, muzycznych, klockéw

2.10. Okreslenie
warunkéw do
kontaktu dzieci z
natura

Codzienna aktywnos$¢ na powietrzu: zabawy w Zztobkowym ogrodku, spacery,
werandowanie. Regularne, czeste obcowanie z naturg poprzez spacery i zabawy na
powietrzu. W sytuacji uniemozliwiajgcej wyjscie na zewnatrz obserwacja przyrody podczas
werandowania. Ztobek dysponuje sprzetem i nagraniami, za pomoca ktérych dzieci moga
zapoznawacd sie z odgtosami przyrody ($Spiew ptakow, szum morza i wiatru). W ztobku
przechowywane sg dary natury uzywane do wykonania prac plastycznych (liscie, kasztany,
zotedzie). W ogrédku ztobka uprawiane sa niektdre jadalne ziota, kwiaty, warzywa. Ztobek
zaopatrzony jest w sprzet do sadzenia i uprawy roslin (topatki, doniczki, konewki)

2.11. Okreslenie
warunkéw

do aktywnosci
edukacyjnych
dzieci
umozliwiajacych
im poznawanie
Swiata

Duze plansze edukacyjne w widocznym miejscu, wyswietlane na rzutniku krétkie filmiki
tematyczne. Wspdlne ogladanie ksigzek i albumoéw, omawianie ich tresci. Akcesoria
utatwiajgce poznawanie $Swiata otaczajgcego (globus, mapa, plansze, zdjecia); Odtwarzacz
do emisji diwiekéw przyrody (odgtosy zwierzat), wytworéw dziatalnosci cztowieka
(lokomotywa); Oznaczone piktogramowo pojemniki z akcesoriami edukacyjnymi takimi
jak: klocki konstrukcyjne, przedmioty do turlania i rzucania, nawlekania, dopasowania
ksztattami, samochodziki, ksigzki, przedmioty codziennego uzytku, materiaty plastyczne,
muzyczne. Tresci dostosowane do indywidualnej percepcji dziecka.




STANDARD 3
Okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu
wspoétdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka

3.1. Prawa i obowigzki stron umowy o $wiadczenie opieki ztobkowej zawarte s3 w statucie Zfobka,
regulaminie organizacyjnym Ztobka i umowie zawieranej pomiedzy Ztobkiem a rodzicami dziecka

3.2. Personel Ztobka moze zbieraé¢ informacje dotyczace istotnych potrzeb, preferencji, nawykéw i
umiejetnosci dziecka w sposéb nastepujacych:

- wywiad z rodzicem podczas etapu rekrutacji

- kwestionariusz

- wywiad biezgcy

- obserwacja dziecka

3.3. Biezgca komunikacja z rodzicem odbywa sie poprzez rozmowy, informacje na tablicy ogtoszen i profilu
fb, pozostawienie informacji papierowej w szafce dziecka, SMS do rodzica, spotkanie grupowe z rodzicami.
3.4. Rodzic ma prawo do zgtaszania uwag, wnioskow i skarg dotyczacych organizacji pracy ztobka oraz jej
realizacji w nastepujgcy sposéb:

- ustne sugestie, SMS-y, telefon do dyrekcji i przedstawiciela organu prowadzacego

- ankieta wypetniana w czestotliwosci ustalonej w planie OWE

- dyskusja z rodzicami podczas spotkan organizowanych przez 7ztobek

Dyrektor rozpatruje osobno kazde zgtoszenie udzielajgc informacji przez opiekuna lub bezposrednio
rodzicowi. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego przez pisemny wniosek rozpatrywany
na najblizszym zebraniu zarzadu, a w sytuacjach wyjgtkowych w trybie pilnym (do 5 dni roboczych).

STANDARD 4
Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy instytucji opieki

4.1. Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu zgodnie z p. 2.6. planu OWE

4.2. Personel podejmuje dziatania wspierajgce autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych:

- state pory mycia ragk - przed positkiem i po kazdej aktywnosci skutkujgcej zabrudzeniem np. farbami

- piktogramowe ukazanie dzieci myjacych rece umieszczone nad umywalka

- dostep do podndzka przy umywalce

- codzienna pomoc podczas mycia ragk: ukazanie etapdw prawidtowej higieny (mydlimy, myjemy, wycieramy)
- nauka wycierania rgk wilgotng chusteczka, oczyszczania nosa

- komunikat o zamiarze zmiany pieluszki dziecka

- przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety/nocnika, oczekiwanie na sygnat, ze majg takg potrzebe

- respektowanie prawa dziecka do potrzeby intymnosci w toalecie lub potrzeby towarzyszenia mu

- niezawstydzanie dziecka wobec jego potrzeb, specyficznych sytuacji, porazek, pozytywne wzmocnienia

- przewijanie dziecka bez pospiechu, z delikatnoscig, aby nie sprawi¢ dyskomfortu,

- podtrzymywanie kontaktu i dialogu z dzieckiem podczas tej czynnosci,

- nieokazywanie werbalnie i niewerbalnie niecheci przy wykonywaniu czynnosciach higienicznych,

- wprowadzanie nawyku mycia rgk po korzystaniu z toalety

- respektowania prawa dziecka do odmowy zabawy i aktywnosci

4.3. Minimum raz w roku personel Ztobka dokonuje samooceny dziatari wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych dokumentujgc wnioski poprzez archiwizacje arkuszy samooceny i ewaluacji.
4.4. Personel Ztobka podejmuje nastepujace dziatania wspierajgce autonomie dziecka podczas positkdw:

- brak wyreczania tam gdzie to nie jest niezbedne

- proponowanie réznych opcji ilosciowych i w miare mozliwosci jakosciowych potraw

- brak karmienia na site

- uprzedzanie dzieci o zblizajacej sie porze positku, aby miaty czas zakoniczy¢ zabawe

- nie zmuszanie dzieci do siadania przy stole, jesli nie majg potrzeby jedzenia

- dawanie dzieciom tyle czasu na positek ile potrzebujg



- nienaleganie, aby dziecko zjadto wszystko co ma na talerzu

- karmienie dzieci niepotrafigcych jes¢ samodzielnie w kontakcie "jeden na jeden"

- pozwalanie by dzieci jadty palcami jesli nie sg w stanie jeszcze utrzymac sztuccow

- proponowanie potrawy, ttumaczenie nazwy, smaku i sktadnikdw dania

- rozmawianie z dzie¢mi o tym jakie jedzenie jest zdrowe, a jakie nie

- nauka prawidtowego siadania przy stolikach manipulowania sztu¢cami

- dbanie o interakcje z dzieckiem, zadawanie pytan o dokfadke positku, napoju

- zbieranie od rodzicéw informacji o preferencjach zywieniowych dziecka, porach i rytuatach positkdéw

- prowadzenie biezgcej obserwacji i w razie niepokojgcych objawdw dzielenie sie spostrzezeniami z rodzicami
- umozliwianie dzieciom udziatu w przygotowywaniu napojow lub potraw (wyciskania sokéw, satatki)

- akceptowanie sytuacji, ze dziecko nie chce niczego zjes¢, pozostawanie z rodzicem w kontakcie w kwestii
przedtuzajacej sie odmowy spozywania positkow

- nienagradzanie dzieci za zjedzenie positku, niekaranie za odmowe jedzenia

4.5. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatah wspierajgcych autonomie dziecka podczas
positkéw dokumentujgc wnioski poprzez archiwizacje arkuszy samooceny i podsumowania ewaluacji.

STANDARD 5
Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzieémi

5.1. Personel Ztobka podejmuje nastepujace dziatania zmierzajace do:

1) nawigzania relacji z dzie¢mi gwarantujgce im poczucie bezpieczenstwa:

- ciepte przywitanie/pozegnanie kazdego dnia

- powitanie rodzica rozmowa z nim w obecnosci dziecka,

- zwracanie sie do dziecka jasnym, prostym jezykiem, zrozumiatym dla dziecka w danej grupie wiekowej

- rozmowa o ulubionych zabawkach, bajkach, postaciach itp. majgca na celu poznanie dziecka

- szanowanie reakcji dziecka i obserwacja jego zachowan,

- pomoc w pokonaniu trudnych emocji przez przytulanie, gtaskanie, zabawianie, zaciekawienie nowg zabawka
- uwzglednienie indywidualnych potrzeb kazdego dziecka

- reagowanie na komunikaty od dziecka, aktywne stuchanie

- spdjnosé zachowania/reakcji wszystkich opiekundow

- uwazne stuchanie dziecka i obserwacja

- dzielenie sie z rodzicami wszelkimi spostrzezeniami na temat dziecka

- trzymanie sie codziennego planu i rytuaty pozwalajgce budowac bezpieczng przestrzen

- informowanie z wyprzedzeniem o zblizajacej sie aktywnosci, elementu planu dnia

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci:

- jasny komunikat: pochwata za mate sukcesy, reagowanie na postepy lub negowanie ztego zachowana,
pokazanie jego skutkdw (np. kolega ptacze, bo go uderzytes) bez penalizowania dzieci

- reagowanie niewerbalne: klaskanie, kiwanie glowg, smutna mina (gesty i mimika).

- sktanianie do naprawienia szkody (sprzgtanie), przeproszenia kolegi (zaprowadzenie za reke,
podpowiedzenie sposobu wyrazenia emoc;ji)

3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian z tym zwigzanych:

- wypowiedzenie jasnego komunikatu z wyprzedzeniem o tym co wydarzy sie dzi$ badz za chwile, wyjasnienie
dzieciom co to znaczy np., ze bedg wykonywaé jakie$ zadanie,

- przygotowanie dzieci do aktywnosci np. poprzez reorganizacje uktadu sali, fartuch do malowania

- komunikowanie dzieciom zmian w planie dnia np. z powodu ztej pogody,

- informowanie dzieci o zmianie opiekuna (musze juz is¢, ale zostaje z Wami ciocia Gosia)

- serdeczne pozegnanie z dzie¢mi, wyrazenie radosci z oczekiwania na nastepne spotkanie

5.2. Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji z dzieémi,
dokumentujac wnioski poprzez archiwizacje arkuszy samooceny i podsumowania ewaluacji.
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STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznosci na inne osoby

6.1. Wskazéwki metodyczne sprzyjajgce rozwojowi poczucia przynaleznosci do grupy, zainteresowania
innymi, organizacja otoczenia sprzyjajaca nawigzywaniu kontaktéw i rozwojowi samodzielnosci:

a) Zaaranzowanie pomieszczen pobytu dzieci tak, by sprzyjaty nawigzaniu wzajemnych kontaktéw dzieci z
sobg i opiekunkami, niwelowanie barier architektonicznych dla dzieci z ograniczeniami ruchowymi

b) Organizowanie zabaw umozliwiajacych zaangazowanie wszystkich dzieci oraz ich integracje, bez pomijania
c) Uczenie zasad wspolnej, bezpiecznej zabawy, jasne ttumaczenie regut, ich powtarzanie

d) Umoizliwienie dziecku podjecia decyzji adekwatnie do wieku i zasad bezpieczenstwa

e) Wyjasnienie prawidtowych wzorcéw postaw spotecznych

f) Wprowadzanie w $swiat wartosci uniwersalnych poprzez wspdlng celebracje $wiat i waznych wydarzen

g) Przedmioty i sprzety przeznaczone do samodzielnego uzytku przez dzieci w zasiegu ich ragk

h) Brak wyreczania wszedzie tam gdzie to mozliwe i bezpieczne

i) Czas na wykonanie danej czynnosci proporcjonalny do potrzeb dziecka

j) Oznaczone piktogramowo pudetka na zabawki umozliwiajgce samodzielne sieganie po wybrang rzecz

k) Wskazywanie palcem na osobe, do ktérej sie zwracamy

I) Nauka cierpliwos$ci w oczekiwaniu na swojg kolej, przepraszania dotykowo/werbalnie

t) Rozwijanie empatii i okazywanie emocji (pocieszanie kolegdw, gtaskanie po gtowie, dokarmianie ptaszkow,
umiejetnos$¢ okazania radosci, smutku, nauka panowania nad natezeniem reakcji emocjonalnych)

m) Zabawy tematyczne i nasladowcze: nauka grzecznosciowych stéw: prosze, przepraszam, dziekuje, nauka
przedstawiania sie grupie, wypowiadania wtasnego imienia, opisywania cech wygladu (adekwatnie do wieku)
6.2. Ztobek podejmuje formy aktywnosci w obszarze wsparcia rozwoju autonomii i samodzielnoéci dziecka:
a) wybor zabawki, przekaski, formy spedzenia czasu adekwatnie do wieku i poziomu percepcji dziecka

b) codzienna dawka snu i odpoczynku z zachetg do nich, ale bez zmuszania

c) regularna i czesta okazja do swobodnego wyrazenia ekspresji w taricu

d) zaangazowanie dziecka w pomoc w danej aktywnosci wedtug jego mozliwosci

e) zaangazowanie do wspdlnego dekorowania pomieszczenia, sprzatania po imprezie okolicznosciowej

f) aktywne uczestnictwo dzieci podczas dystrybucji positkéw (rozktadanie zastawy, naktadanie jedzenia)

g) samodzielne mycie i wycieranie rak, préoby zaktadania nakrycia gtowy

6.3. Zadania personelu wspierajgce wspotprace i komunikacje dzieci w grupie:

a) zapoznawanie dzieci ze sobg, wprowadzanie nowego dziecka do grupy réwiesniczej

b) angazowanie kazdego dziecka w zabawe, stosowanie rotacji w doborze uczestnikéw, zmiane formy

c) nauka wymieniania sie zabawkami, proszenia o zabawke bez wyrywania zabawek koledze/kolezance

d) czeste powtarzanie imion dzieci dla utrwalenia ich pozostatym dzieciom

e) umozliwienie kazdemu dziecku naprzemienne angazowanie sie w pomoc opiekunce np. podczas positku
f) wsparcie w dziataniach mediacyjnych w sytuacjach trudnych

6.4. Ztobek celebruje $wieta i wazne wydarzenia (Dzieh Dziecka, Ztobkowicza, Pluszowego Misia, urodziny,
imieniny, Mikotajki, Boze Narodzenie, Wielkanoc, powitanie Wiosny, zabawa karnawatowa poprzez:

a) organizacje imprez okoliczno$ciowych z taricem i degustacjg przekasek

b) wykonanie pracy plastycznej, przygotowanie tanca lub utworu na rézne instrumenty

c) przebranie sie stosownie do okazji, ztozenie zyczen, od$piewanie STO LAT, oklaski

STANDARD 7
Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego swiata

7.1. Wskazéwki metodyczne sprzyjajgce poznawaniu i doswiadczaniu otaczajgcego Swiata:

a) Umozliwienie obserwacji otoczenia i poznawania go réznymi zmystami i zachecanie ich do tego procesu
b) Towarzyszenie dzieciom w odkrywaniu nowych i utrwalaniu poznanych elementéw swiata zewnetrznego
c) Codzienne aktywnosci stymulujgce dotyk z udostepnieniem przedmiotéw o réznych fakturach

d) Zacheta do obserwacji przyrody podczas spaceréw, pokazywanie palcem, zwracanie uwagi na obiekty

e) Prowadzenie zajec rozwijajacych orientacje przestrzenng (uzywanie pojeé: wysoko, na dole, na lewo itd.)
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f) Wykonanie prostych i bezpiecznych eksperymentéw ukazujgcych rdézne stany skupienia, strukture, barwy.
g) Uzywanie okreslen adekwatnych do rzeczywistych nazw danych pojec

h) Prowadzenie zabaw rozwijajgcych myslenie przyczynowo-skutkowe

i) Réznorodne metody aktywizujgce: obserwacje i spacery (zwierzeta, zmiana poér roku), eksperymenty
(sadzenie roslin, kontrola ich wzrostu, mieszanie barw, badanie wtasciwosci wody), prace plastyczne
i techniczne z naturalnych materiatéw (tworzenie kolarzy z lisci, kamieni, muszelek, budowanie konstrukcji
z patykéw), zajecia tematyczne z wykorzystaniem rzutnika (krotkie filmy edukacyjne).

j) Wspieranie komunikacji i wspotpracy przez zachete: ,Zbudujmy wieze razem — kto potozy klocek?” lub
modelowanie wypowiedzi dziecka: dziecko: , Kotek”, opiekun odpowiada , Tak, maty kotek $pi na kanapie”.
k) Zabawy jezykowe, zagadki, rymowanki i piosenki ruchowe dodatkowo stymulujgce rozwdj mowy i
aktywnego stuchania, zachecanie do proszenia o przedmioty (,,Prosze, podaj mi czerwony klocek”)

7.2. Ztobek realizuje nastepujgce aktywnosci w obszarze:

1) myslenia przyczynowo-skutkowego np.:

a) przesypywanie drobnych (bezpiecznych) elementéw pod nadzorem opiekunki

b) wiaczanie i wytaczanie zabawek nakrecanych np. baczek

c) nastepstwa przyczynowo-skutkowe (wlewam, wylewam, rzucam-spada, zgniatam, prostuje)

2) umiejetnosci obserwacji i doswiadczania otaczajgcego Swiata:

a) podgladanie ptaszkéw w karmniku, zwierzat w parku i na placu zabaw

b) lepienie batwana, rzucanie $niezkami, sadzenie roslinek i obserwacja ich wzrostu

c) zbieranie lisci, chodzenie po réznym podfozu (katuze, $nieg, piasek, trawa)

d) ¢wiczenie pamieci i koncentracji poprzez rymowanki, wyliczanki, piosenki i zabawy

e) zabawy sensoryczne (lepienie batwana, wulkan)

f) poznawanie réznych czynnosci (pranie, wieszanie bielizny, gotowanie, sprzatanie, sadzenie roslin)

3) uzywania okreslen dla cech i przedmiotéw:

a) wyliczanki z uzyciem przedmiotéw codziennego uzytku

b) dotykanie palcem przedmiotu i pytanie o nazwe

c) wskazywanie na ilustracje w ksigzce i pytanie np.: jaki jest ten mis?

d) zabawa w rozpoznawanie po dotykanym ksztatcie réznych przedmiotéw, owocow i warzyw, roslin itd.

e) okreslanie cech przedmiotéw: lekki-ciezki, maty-duzy, poznawanie réznic miedzy nimi

4) uzywania okreslen przestrzennych:

a) szukanie ukrytego przedmiotu (zabawa w ciepto-zimno)

b) segregowanie przedmiotéw (wtdz cos do lewej/prawej, na goére/na dot itd.)

c) zabawa w labirynt, czotganie sie w tunelu, slalom po torze przeszkéd

STANDARD 8
Tworzenie dzieciom srodowiska sprzyjajgcego méwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie

8.1. Wskazéwki metodyczne wspierajgce rozwdj gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie:

1) méwienie do dzieci:

a) Nawigzywanie werbalnej interakcji, zagadywanie dzieci, spokojne oczekiwanie na reakcje

b) Uzywanie gestéw wspomagajgcych wyrazenie werbalne jakiegos pojecia czy komunikatu

c) Dostosowanie rytmu, tempa i natezenia wypowiedzi do mozliwosci percepcji danego dziecka

d) Wykorzystywanie codziennych sytuacji do rozwijania kompetencji komunikacyjnych.

e) Zwracanie sie do dzieci prostym, zrozumiatym jezykiem, stopniowe poszerzanie stownika

f) Opisywanie czynnosci, nazywanie ksztattéw, koloréw, emocji, czynnosci (np. ,Teraz nalewam mleko do
kubeczka”, ,Jem kanapke z serem”, ,Ktére warzywo lubisz najbardziej?” czy , Chcesz sprébowac jabtka?”.
,Patrz, na drzewie siedzi ptak”, ,Kwiaty sg z6tte i czerwone”, pytania otwarte typu ,Co widzisz na placu
zabaw?” lub ,Jakie zwierzatka styszysz?” rozwijanie umiejetnosci stuchania i wyrazania emocji.

2) aktywne stuchanie dzieci:

a) Zwracanie sie twarzg w strone dziecka

b) Podejmowanie watku inicjowanego przez dziecko
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c) Niwelowanie bariery przestrzennej (kucanie na wysokosci wzroku dziecka)

3) wzbogacenie stownictwa dzieci:

a) Stosowanie zamiennikdw nazw danych pojec¢ lub przedmiotow

b) Zadawanie dzieciom prostych pytan np. Co to jest? Powtarzanie odpowiedzi w celu utrwalenia nazwy
c) Regularne zabawy usprawniajgce narzady mowy (buzia, wargi, jezyk)

8.2. Ztobek realizuje nastepujgce aktywnosci w obszarze:

1) rozwoju mowy u dzieémi:

a) Czytanie ksigzeczek i omawianie tresci przeczytanych historyjek, obejrzanego teatrzyku

b) Zostawianie w opowiadaniach fragmentéw do uzupetnienia przez dziecko, np. a wtedy piesek zrobit...
c) Zabawy w opisywanie tego, co dziecko widzi np. za oknem, na planszy z rysunkiem

d) Zabawy dzwiekonasladowcze, ¢wiczenia oddechowe i artykulacyjne

e) Zabawy paluszkowe i ruchowe z narracja

2) komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem:

a) Powitanie-pozegnanie czyli gtosna artykulacja stéw: dzien dobry, do widzenia, papa

b) Naktanianie dzieci do wyrazania swoich potrzeb w sposdb werbalny (np. pytaniem: Co sie stato?)

c) Cwiczenia fonacyjne wymagajace dmuchania i pracy z oddechem dla ufatwienia artykulacji trudnych stéw
d) Ogladanie obrazkow i wskazywanie na emocje wyrazone przez bohateréw (smutny, wesoty, chory, boli)
e) Komentowanie kolejnych dziatan (Teraz bedziemy jes¢ obiad, teraz idziemy spac, potem pdjdziemy na
spacer), jednoczesne wykonywanie i nazywanie czynnosci

3) aktywnego udziatu dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworéw i ksigzek:

a) powtarzanie refrenéw znanych wierszykéw (np. para buch, kota w ruch)

b) nasladowanie ruchem zjawisk przyrody (np. wydymanie policzkdw i machanie rekami przy stowie WIATR)
c) ogladanie z dzie¢mi ilustracji obrazujacych jakies pojecie lub wydarzenie z opowiesci

d) spiewanie piosenek i rymowanek, recytowanie wierszykéw, nauka prostych wyliczanek

STANDARD 9
Ksztattowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz angazowanie zmystow

9.1. Wskazéwki metodyczne wspierajgce u dzieci rozwdj fizyczny, z uwzglednieniem:

1) rozwoju sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki:

a) Indywidualna praca z kazdym dzieckiem, pokazywanie ¢wiczen, prowadzenie raczki, korygowanie chwytu
b) Akcesoria do ¢wiczen usprawniajgcych matg motoryke umieszczone bezpiecznie, ale w zasiegu reki dziecka
c) Dbanie o bezpieczenistwo dzieci obcujgcych z matymi elementami np. podczas nawlekania

2) rozwoju percepcji zmystowe] dzieci:

a) Umozliwienie dzieciom codziennego kontaktu z materiatami stymulujgcymi zmysty

b) Cwiczenia w zakresie koordynacji réwnowagi, angazowania i wzmacniania obu stron ciata z przektadaniem
przedmiotdéw z reki do reki, stawaniem naprzemienne na jednej nodze, zakrywaniem oczka, unoszeniem reki
¢) Urozmaicanie zaje¢ poprzez wprowadzanie nowych zabaw angazujgcych zmysty, omawianie z rodzicami
ewentualnych spostrzezen w zakresie deficytéw dziecka w danym obszarze

3) rozwoju sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki:

a) Aranzacja pomieszczen w sposéb sprzyjajacy regularnemu i czestemu ¢éwiczeniu umiejetnosci ruchowych
b) Podazanie za dzieckiem w zabawie na powietrzu, pokazywanie ruchéw do nasladowania

c) Stwarzanie najmtodszym mozliwosci samodzielnego badania terenu (podtoza, $cian, mebli, wspomaganie
w stawianiu pierwszych krokéw, zachecanie do wysitku w rozwijaniu pierwszych umiejetnosci ruchowych
8.2. Aktywnosci wspierajgce rozwodj sprawnosci fizycznej i kompetenciji sensorycznych w obszarze:

1) zabaw angazujacych zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:

a) smakowanie potraw, wktadanie ich rgczkami do ust, sporzgdzanie samodzielnie satatek owocowych

b) wachanie kwiatkdéw, ziét jadalnych i roslin,

c) wypatrywanie jakiegos obiektu podczas spaceru, ogladanie obrazkéw, ilustracji, teatrzyku

d) dotykanie przedmiotow o réznych temperaturach (ciepto-zimno)

e) rozpoznawanie zwierzatek po wydawanych przez nie odgtosach
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2) zabaw wspierajgcych rozwdj motoryki matej:

a) rysowanie pastelami i farbami, lepienie z plasteliny, wyklejanie, rysowanie po konturach

b) nawlekanie koralikdw, uktadanie puzzli, budowanie piramidy, dopasowanie klockdw do otwordw,
¢) manipulowanie sztu¢cami podczas rozdrabniania pokarmoéw

d) przyczepianie, odczepianie

e) chwytanie, darcie i sktadanie papieru

3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i réwnowagi:

a) pierwsze kroczki najmtodszych dzieci, stawanie na ndzki z podparciem mebli

b) wodzenie wzrokiem, zabawy w kéteczku, maszerowanie w rytm muzyki, unoszenie ndég i rgk
c) stawanie na palcach i sieganie po przedmioty umieszczone nad gtowg (np. baloniki, maskotki)
d) wspinanie z wykorzystaniem materacy i poduszek

e) chodzenie po Sladach

f) mycie rak, sprzgtanie zabawek do pudet, samodzielne jedzenie

g) malowanie, zabawy pitkg (turlanie, rzucanie, fapanie)

4) zabaw wspierajgcych czucie gtebokie oraz ksztattujgcych schemat wtasnego ciata:

a) dotykanie palcem do nosa, wskazywanie palcem wtasnych czesci ciata oraz wtosow, elementéw ubrania
b) turlanie, przewroty na materacu

c) zabawy z lekkim obcigzeniem (przesuwanie poduszek)

d) przegladanie sie w lustrze

e) bujanie

f) masowanie

g) Sciezki sensoryczne — boso po trawie i innych fakturach

h) zabawy btotem, wodg, piaskiem, puchem, z uzyciem produktéw spozywczych o réznej strukturze
i) malowanie rekami

5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegélnym uwzglednieniem zabaw na powietrzu:
a) zabawy w piaskownicy (kopanie)

b) zjezdzanie na zjezdzalni w ogrédku ztobka, kopanie pitek, petzanie w tunelu

c) zabawy na torze przeszkéd

d) swobodne zabawy na zewnatrz na nieréwnej powierzchni

e) bieganie, wspinanie sie, skakanie

f) przechodzenie przez przeszkody

STANDARD 10
Zapewnienie dzieciom warunkéw do twérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki

10.1. Wskazéwki metodyczne:
a) udostepnianie nagran z muzyka klasyczng, stosowanie réznych form ekspresji i wyrazania siebie w tancu,
grze na prostych instrumentach (analogiczna interakcja z dzietami malarstwa, rzezby itd.)
b) udostepnienie materiatéw plastycznych i muzycznych instrumentéw do realizacji aktywnosci
c) wykorzystywanie pobliskich placéwek kulturalnych do pomocy w realizacji aktywnosci
10.2. Personel podejmuje nastepujgce dziatania zachecajgce dzieci do wyrazania twérczej ekspresji w réznych
formach, poprzez uzycie réoznych materiatéw i wspierajgce poznawanie wytworéw kultury:
a) Zabawa w orkiestre — gra na instrumentach, stuchanie muzyki klasycznej i maszerowanie w jej rytmie
b) Ogladanie obrazéw malarzy przedstawiajacych przyrode, wizyta starszych dzieci w skansenie Dom Tkacza
c) Malowanie wodnymi farbami i rekami na duzych ptaszczyznach, wyklejanie konturéw flagi, godta
d) Poznawanie taricéw narodowych i ludowych
e) Powtarzanie wierszykow i rymowanek dzwiekonasladowczych znanych autoréw (np. ,,Lokomotywa”)
f) Tworzenie instrumentéw z naturalnych elementéw (grzechotki z fasolg), malowanie kamykdw, zielniki
i) Tworzenie mini-przedstawien klasyki dzieciecej (Bracia Grimm, Andersen, Brzechwa, Konopnicka)
j) Kolorowanki inspirowane ilustracjami basni i bohateréw kreskéwek z kanondw polskich i zachodnich bajek,
poznawanie lokalnych bohateréw Studia Filméw Rysunkowych. Puzzle z bohaterami w wersji maxi
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STANDARD 11
Praca na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego

11.1 Personel ztobka pracuje z dzie¢mi, realizujgc plan OWE przewidziany na rok biezgcy

11.2. Plan OWE jest rokrocznie analizowany i dostosowany do mozliwosci Ztobka oraz potrzeb dzieci, ktére
aktualnie do niego uczeszczajg, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb edukacyjnych i poznawczych
wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Narzedziem wspomagajgcym prace nad modyfikacjg planu OWE sa:
uwagi rodzicdw, wnioski pisemne, ankiety oraz ich ewaluacja. Termin modyfikacji planu OWE uptywa
15.12.2026. Nowy plan OWE jest udostepniony od 1.01.2027 w formach okreslonych w niniejszym planie.

STANDARD 12
Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwalifikacji oparta na wspoétpracy, obserwacji
i refleksji nad codzienng praktyka

12.1. Zasady organizacji pracy umozliwiajgce personelowi poza bezposrednig praca z dzie¢émi wykonywanie
w ramach czasu pracy czynnosci z nastepujacych obszaréw:

1) udziat w wewnetrznych spotkaniach:

a) pracownicy regularnie omawiajg biezgce kwestie zawsze wtedy gdy nie naraza to bezpieczenstwa dzieci
b) obligatoryjnie omawiane sg kwestie dotyczgce zabezpieczenia opieki nad dzie¢mi

c) pracownik nieobecny zapoznaje sie na biezgco z informacjami przedtozonymi podczas jego absencji

d) na dyrektorze spoczywa obowigzek sprawdzenia czy wszyscy pracownicy posiadajg aktualng wiedze co
do biezgcego funkcjonowania ztobka, sytuacji i specjalnych potrzeb powierzonych dzieci

2) udziat w szkoleniach wewnetrznych lub zewnetrznych:

a) szkolenia wewnetrzne odbywajg sie wtedy gdy dzieciom zapewniona jest opieka uprawnionego personelu
b) nieobecni pracownicy nabywajg wiedze ze szkolenia poprzez zapoznanie sie z materiatami szkoleniowymi
3) przeprowadzanie samooceny swojej pracy:

a) W ciggu catego roku podczas aktywnosci i relaksu personel obserwuje catg grupe i poszczegdlne dzieci
pod katem efektywnego wdrozenia planu OWE w codziennych dziataniach

b) Uwagami pracownicy dzielg sie z dyrektorem, pozostajgc w kontakcie z rodzicami (wykonywane sg telefony,
przesytane wiadomosci SMS, pozostawiane informacje na tablicy ogtoszen i w szafkach dzieci)

c) Dyrektor ustala czestotliwos¢ realizacji dziatan w obszarze samooceny poprzez wypetnienie arkusza z
realizacji planu OWE, weryfikacji wynikdw i ewaluacji dziatarh w obszarze Standardéw Opieki Ztobkowej.

d) Kazdy etap samooceny zakonczony jest podsumowaniem w formie protokotu i wnioskami wdrazanymi w
kolejnym etapie (spotkanie personelu z dyrektorem w formie stacjonarnej dwa razy w roku)

4) omawianie i planowanie pracy w ramach planu OWE:

a) pracownicy realizujg plan OWE zgodnie z jego zapisami, niczego nie modyfikujgc bez ustalen z dyrekcja

b) planowanie pracy, rozktad aktywnosci itp. odbywa sie zawsze pod nadzorem dyrektora

¢) podsumowanie realizacji planu OWE odbywa sie poprzez rozmowy i arkusze samooceny. Wszelkie sugestie
dotyczace sposobu realizacji planu oraz efektywnosci ustalen pracownicy przedstawiajg dyrekcji na biezgco.
5) komunikowanie sie z rodzicami:

a) komunikacja z rodzicami nie moze zaktdcaé funkcjonowania dzieci w grupie powierzonej pieczy opiekuna
b) jesli rodzic pragnie oméwié problem szerzej, opiekun ustala z nim termin spotkania indywidualnego

c) pracownik upewnia sie kazdorazowo, ze komunikat dotart do rodzica

6) monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w Ztobku systemem:

a) opiekunki na biezgco sledzg postepy w rozwoju emocjonalnym i poznawczym dziecka, nabywanie przez nie
umiejetnos$ci komunikacyjnych i spotecznych, zwiekszanie samodzielnosci przy czynnosciach higienicznych,
whnioski przekazujgc dyrektorowi oraz omawiajac je w swoim gronie.

b) dyrektor i opiekunki kontaktujg sie z rodzicami na kazdym etapie rozwoju dziecka, wskazujg mozliwosci
podjecia dziatan wspierajgcych, sygnalizujg potrzebe konsultacji ze specjalista.

c) prowadzona jest systematycznie dokumentacja dotyczgca kazdego dziecka, a wdrazane rozwigzania
poddawane ewaluacji poprzez poréwnywanie skokdéw rozwojowych, opinii specjalistow, informacji od
rodzicow (stan na poczatku, w srodku i na koricu realizacji rocznego planu OWE)
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12.2. Procedura wdrazania nowych pracownikéw:

1. Wprowadzenie zatrudnionego pracownika w zakres obowigzkdw i specyfike pracy.

2. Wskazanie zakresu kompetencji w obszarze czynnosci zawodowych oraz kontaktu z dzie¢mi.

3. Oprowadzenie po placowce przez dyrektora i wskazanie istotnych kwestii dotyczgcych organizacji
przestrzeni ze szczegdlnym uwzglednieniem zatozen aktualnego planu OWE.

4. Wskazanie osoby odpowiedzialnej za proces wdrazania na etapie pracy w grupie.

Organizacja miejsca pracy, warunkéw bhp

Zagwarantowanie dostepu do wszystkich niezbednych materiatéw potrzebnych w pracy.

Zapoznanie ze wszystkimi procedura i wskazaniami metodycznymi planu OWE.

Zaplanowanie harmonogramu szkolen wstepnych wymaganych do podjecia obowigzkéw.

. Zapoznanie z pozostatymi cztonkami personelu ztobka.

10. Wprowadzenie w specyfike grupy dzieci aktualnie uczeszczajgcych do ztobka, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich specjalnych potrzeb rozwojowych.

11. Umozliwienie zadawania pytan na kazdym etapie procesu wdrazania

12. Przeprowadzenie przez opiekuna rozmowy z pracownikiem, uzupetnienie informacji, umozliwienie
zadania pytan, obserwacja przebiegu wdrozenia, korygowanie btedow, wskazywania technik dziatania.

13. Przekazywanie dyrektorowi biezgcych wynikéw wdrozenia i stanu gotowosci do samodzielnej pracy
12.3. Formy nadzoru realizacji planu OWE przez personel Ztobka:

a) dokonywanie obserwacji grupy jako catosci i kazdego dziecka z osobna

b) przedstawianie rodzicom uwag o postepach w dziataniach opiekuniczych, wychowawczych i edukacyjnych
c)przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi

d) samoocena pracy personelu z wykorzystaniem arkuszy i kwestionariuszy zgodnie z harmonogramem

e) indywidualne rozmowy z personelem inicjowane przez dyrektora/przedstawiciela organu prowadzgcego
f) kontakt ze specjalistami lub uprawnionymi instytucjami w uzasadnionych przypadkach

12.4. W Ztobku realizowane s3 szkolenia w wymiarze tacznym 10 godzin zegarowych rocznie obejmujace
zagadnienia dotyczace realizacji planu OWE. Szkolenia odbywajg sie wg nastepujgcego harmonogramu:

1) wewnetrzne dla catego personelu — minimum 3 razy w roku po 2 godziny

2) zewnetrzne — dla cztonka zarzadu i dyrektora - stacjonarnie lub online — 2 razy w roku po 2 godziny

3) zasady uczestnictwa personelu:

- personel informowany jest pisemnie badz ustnie o planowanym szkoleniu

- obecnos¢ na szkoleniu jest obowigzkowa, a potwierdzeniem jest podpis na liscie obecnosci

- pracownik, ktory z obiektywnych wzgleddw nie byt w stanie odbyé szkolenia w pierwszym terminie, ma
obowigzek zapoznaé sie z materiatami lub zalogowac sie na platforme szkoleniowg i pobraé materiat video.
12.5. Wewnetrzna komunikacja personelu Ztobka odbywa sie wedtug nastepujacego systemu:

- respektowanie przedstawienia stanowiska dotyczacego kazdej kwestii

- wspdlne rozwigzywanie sytuacji trudnych

- stosowanie Sciezki stuzbowej (pracownik-dyrektor-przedstawiciel organu prowadzgcego

- przedstawianie na biezgco sytuacji w ztobku, ewentualnych probleméw i nieprawidtowosci

- ograniczenie rozmow telefonicznych do niezbednych i z dala od dzieci dla zapewnienia bezpieczeristwa

©® N wv

STANDARD 13
Dbatos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

13.1. Personel Ztobka zobowigzat sie pisemnie do respektowania kodeksu etycznego. Aktualne
zobowigzania zebrane w formie pisemnej przechowywane sg przez dyrektora Ztobka.

13.2. Personel Ztobka zostat zapoznany z procedurami dotyczacymi:

1) przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0séb trzecich na terenie Ztobka

2) ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci

3) zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku

4) postepowania w przypadku choroby dziecka

13.3. Informacje o sposobie zgtaszania przemocy i zachowan niepozadanych sg dostepne na tablicy ogtoszen.
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13.4. Indywidualny program pobytu dzieci ze specjalnymi potrzebami uwzgledniajgcy ich mozliwosci:

1) Podczas pierwszego kontaktu rodzica z Dyrektorem przeprowadzany jest szczegétowy wywiad
uwzgledniajgcy ewentualng niepetnosprawnosé lub specjalne potrzeby edukacyjne. W pytaniach znajdujg sie
kwestie wrazliwosci na bodZce zewnetrzne, diet specjalnych wdrazanych ze wskazan medycznych, schorzen
narzgdu ruchu, mutyzmu, afazji, ADHD, spektrum autyzmu, zespotu Aspergera, wad wzroku.

2) Dzieci, u ktorych zdiagnozowano jedno lub kilka z w/w objete zostajg indywidualnym programem pobytu
dostosowanym do ich mozliwosci percepcji. Ustala sie $cisle kwestie diety specjalnej, ustala katalog
czynnikéw stresogennych, dobierajagc metody opieki i wychowania do szczegdlnych potrzeb dziecka (np.
natezenie dzwieku, bodZce wzrokowe, dotykanie powierzchni o specyficznej fakturze itp.). Z uwagi na
specjalne potrzeby edukacyjne personel w procesie dydaktycznym tego dziecka winien skupié¢ sie na
podjetych wysitkach, a nie na rezultatach.

3) Ze wzgledu na specyficzng sytuacje dziecka wydtuza sie w porozumieniu z rodzicem czas adaptacji dziecka.
4) Wyniki adaptacji oraz pierwszego etapu pobytu w ztobku sg szczegétowo analizowane z rodzicami.

5) Rodzice majg prawo zgtasza¢ wtasne sugestie dotyczace dobranych metod powotujgc sie na
funkcjonowanie dziecka poza ztobkiem od czasu jego przyjecia do placowki opieki.

6) Jesli personel obiektywnie stwierdza, iz problemy adaptacyjne sg nie do przezwyciezenia, ma obowigzek
poinformowac o tym niezwtocznie Dyrektora a ten informuje organ prowadzacy i rodzicdw, przedstawiajgc
doktadne przyczyny koniecznosci zawieszenia badz rozwigzania umowy na swiadczenie opieki.

7) Rodzicom, ktdrzy nie zgadzajg sie z postanowieniami Dyrektora, przystuguje odwotanie do Prezesa Zarzadu.

13.5. Personel Ztobka codziennie realizuje pobyt dzieci na $wiezym powietrzu, w jednej z ponizszych form:

- spacer na zewnatrz Ztobka

- zabawy w ogrédku Ztobka na terenie ogrodzonym

- werandowanie dzieci w sytuacji uniemozliwiajgcej wyjscie na zewnatrz (wysokie stezenie zanieczyszczenia
powietrza, niedogodne warunki atmosferyczne, brak zabezpieczen przed mrozem/upatem/opadami
wynikajgcy z niedostosowania odziezy dziecka mimo poinformowania rodzicéw o codziennej rekreacji.
Personel zobowigzany jest umiescié¢ na tablicy ogtoszen stosowng informacje o koniecznosci zabezpieczenia
dziecka przez rodzica poprzez odpowiednie ubranie dostosowane do aktualnej pory roku)

STANDARD 14
Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spdjny z planem opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym

14.1. Przestrzern Ztobka zorganizowana w sposéb uwzgledniajacy wydzielenie co najmniej trzech stref:
1) wspdlnego czytania 2) zabaw konstrukcyjnych 3) zabaw ruchowych 4) zabaw plastycznych 5) zabaw z
wodg i piaskiem 6) zabaw tematycznych 7) zabaw muzycznych. Strefy s3 w ciggu roku rotacyjnie zmieniane
dla urozmaicenia przestrzeni, kazda jest opisana w sposéb odpowiadajgcy percepcji dziecka (obrazek i napis)
14.2. Przestrzers w Ztobku jest zorganizowana w sposdb wspierajgcy autonomie dziecka, w szczegdlnosci:

- pojemniki z materiatami i zabawki sg oznakowane w sposdéb zrozumiaty dla dzieci;

- materiaty i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostepnej dla dzieci;

- kazde dziecko ma w sali miejsce do przechowania swoich rzeczy oznaczone w sposoéb zrozumiaty dla dziecka
- kazde dziecko posiada wtasne srodki higieny (nocniczki, pampersy), komplet poscieli do lezakowania, lezak
podpisany przez personel, szafke w szatni, smoczek, butelke na mleko i kubek-niekapek (jesli nadal uzywa)
14.3. W pomieszczeniach pobytu dzieci, w kazdym momencie dnia jest dla nich dostepna woda do picia.
14.4. W pomieszczeniach dzieci, nie uzywa sie muzyki i radia jako statego tta akustycznego.

14.5. Wsrdd materiatéw dostepnych dla dzieci w budynku i na zewngtrz znajdujg sie naturalne materiaty
i przedmioty codziennego uzytku.

STANDARD 15
Adaptacja dzieci odbywajaca sie w sposéb dostosowany do ich indywidualnych potrzeb

15.1. Wsrdd personelu sg wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje etapow procesu adaptacji:
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1) Sylwia Mazurczak — prezes organu prowadzgcego i Mafgorzata Przywara — dyrektor Ztobka: zapoznanie
rodzicow z procedurg adaptacji, powiadomienie o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez rodzica w czasie
adaptacji, informowanie rodzicow w jaki sposéb moga przygotowac dziecko do uczeszczania do ztobka;

3) Matgorzata Przywara, Dorota Dudzik i Magdalena Suchanek — opiekunki: zebranie informacji nt.
przyzwyczajen i potrzeb dziecka towarzyszacych codziennym czynnos$ciom, realizacja etapu adaptacji.

STANDARD 16
Wspotpraca personelu i rodzicow oparta na wzajemnym szacunku i otwartosci w celu ksztattowania
spdjnego srodowiska rozwoju dzieci

16.1. Kanaty informowania rodzicéw o realizacji planu OWE (wymiennie):

- Tablica informacyjna w STREFIE RODZICA

- Profil w mediach spotecznosciowych (wybrane aspekty planu OWE)

- Przekaz ustny, e-mail lub SMS

16.2. Spotkanie grupowe dla rodzicow organizowane sg minimum raz w roku

16.3. Informacja o ich terminie jest udostepniana poprzez wywieszenie 2 tygodnie przed spotkaniem
informacji na tablicy w STREFIE RODZICA.

16.4. Whnioski, skargi i uwagi rodzicéw przyjmowane sg poprzez:

- pozostawienie pisemnej informacji u dyrektora lub opiekunek

- przestanie wiadomosci na adres organu prowadzgcego: sylwia.mazurczak@przedszkole-serduszko.pl

- ustna wiadomos¢ do wyzej wskazanych oséb

przestanie wiadomosci SMS na numer dyrektora Ztobka

16.5. Rodzice maja mozliwo$é wyrazenia opinii o funkcjonowaniu Ztobka, w tym zwtaszcza atmosfery
panujacej w Ztobku oraz relacji panujgcej pomiedzy rodzicami a personelem za pomocg anonimowej ankiety
organizowanej 2 razy w ciggu roku kalendarzowego. Papierowe formularze ankiety oraz skrzynka do
pozostawienia wypetnionego formularza umieszczane s w STREFIE RODZICA. Rodzice majg takze mozliwos¢
wyrazenia opinii o Ztobku poprzez pozostawienie komentarza na profilu Ztobka.

16.6. Wyniki ankiety sg analizowane i brane pod uwage podczas modyfikacji pracy Ztobka.

16.7. Plan OWE podlega konsultacjom z rodzicami dzieci realizowanym poprzez udostepnienie tresci planu i
pozostawienie rodzicom mozliwosci przesytania uwag w formie analogicznej do punktu 16.4.

STANDARD 17
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom witaczanie sie w zycie instytucji opieki

17.1. Rodzice:

1) majg glos doradczy w nastepujgcych kwestiach:

a) wybor rodzaju upominkéw okolicznosciowych z okazji np. Dnia Dziecka czy odwiedzin $w. Mikotaja

b) modyfikacje w zakresie serwowanego menu

c) zgtaszania uwag dotyczacych funkcjonowania grupy pod wzgledem integracji i bezpieczenstwa

2) majg prawo do wspotdecydowania w nastepujacych kwestiach:

a) wskazanie na specjalne potrzeby dietetyczne dziecka (realizowana dieta bezmleczna i/lub bezglutenowa)
b) objecie dziecka obserwacjg psychologa badz logopedy ze wzgledu na zaobserwowane przez opiekunki
nietypowe zachowania lub deficyty w rozwoju kompetencji komunikacyjnych zgtoszone przez rodzica

c) okredlania wymiaru czasu pobytu dziecka w Ztobku mieszczgcego sie w ustalonym wymiarze dobowym
funkcjonowania placéwki

17.2. Rodzice uczestnicza w zyciu Ztobka poprzez:

- towarzyszenie dziecku w procesie adaptacji na pierwszym jego etapie

- zgtaszanie uwag i sugestii stuzgcych poprawie jakosci ustug i komunikacji z personelem

- udziat w okolicznosciowych imprezach i warsztatach jak Rajd na Kozig Gére, kulig, festyn przedszkolny,
warsztaty z tworzenia palm wielkanocnych, kiermasze ciast itp.

17.3. Rodzice mogg komunikowac sie miedzy sobg za posrednictwem:

- informacji papierowej pozostawionej opiekunce bedgcej na zmianie
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- pozostawienie swojego numeru telefonu z wyrazeniem zgody na udostepnienie go rodzicowi

- grupe komunikacyjng w mediach spotecznosciowych

17.4. Obowiazuja nastepujace zasady poruszania sie rodzica na terenie Ztobka:

1) na zewnatrz budynku rodzic:

a) ma prawo poruszac sie ciggiem komunikacyjnym od furtki do drzwi wejsciowych

b) nie ma wstepu na teren ogrodzonego placu zabaw bez wzgledu na pore, poniewaz jest on przeznaczony
na wytgczne uzytkowanie przez grupe dzieci ze ztobka bedgcego pod opieka uprawnionego pracownika

c) ma prawo do skorzystania z tawki przed drzwiami wejsciowymi

2) wewnatrz budynku rodzic:

a) ma prawo przebywania z dzieckiem w tzw. Strefie Rodzica tj. od drzwi wejsciowych zewnetrznych do terenu
szatni wigcznie. W szatni na prawo do korzystania z opisanego stanowiska do przebierania dziecka, poza nim
nie ma prawa do ingerowania w przestrzen pozostatych dzieci (potki, szafki, wieszaki).

b) nie ma prawa do wchodzenia na teren pomieszczen dziennego pobytu dzieci zwtaszcza gdy przebywaja
tam inni wychowankowie. Nie ma prawa korzystac z toalet dzieci ztobkowych, a z toalety dla personelu
jedynie po uprzednim poinformowaniu o tym pracownika bedacego na zmianie.

c) moze poruszac sie swobodnie poza Strefg Rodzica wytgcznie wtedy gdy oprowadzany jest przez opiekunke
w ramach adaptacji. W pozostatych przypadkach ma prawo udac sie swobodnie wytgcznie do biura Zarzadu.

STANDARD 18
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych rodzicom podnoszenie kompetenc;ji rodzicielskich

18.1. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony dzieci
przed przemoca i wykorzystaniem poprzez:

a) umieszczanie ich na tablicy informacyjnej w strefie rodzica

b) publikowanie na stronie internetowej organu prowadzgcego

c) udostepnianie linkéw do artykutow traktujgcych o w/w tematyce na profilu ztobka w mediach
spotecznosciowych

18.2. Ztobek udostepnia rodzicom materiaty w zakresie standarddw ochrony matoletnich poprzez:

a) umieszczanie ich na tablicy informacyjnej w strefie rodzica

b) publikowanie na stronie internetowe]j organu prowadzgcego

c) udostepnianie linkéw do artykutow traktujgcych o w/w tematyce na profilu ztobka w mediach
spotecznosciowych

18.3. Ztobek wspiera rodzicdw w nawigzywaniu kontaktdw ze specjalistami poprzez:

a) umieszczanie danych do kontaktu z psychologiem i logopeda na tablicy informacyjnej Ztobka

b) przygotowanie wywiaddéw ze specjalistami oraz ich emisje na antenie rozgtosni lokalne;j

c) umieszczanie materiatdw w/w na stronie organu prowadzgcego

d) informowanie rodzicéw w uzasadnionych przypadkach o potrzebie podjecia dziatan obserwacyjno-
diagnostycznych prowadzonych przez specjaliste za uprzednig zgodg rodzicéw

18.4. Ztobek udostepnia rodzicom inne niz w/w materiaty dotyczace réznych rozwoju dzieci poprzez:

a) Wywieszenie w Strefie Rodzica ulotek i plakatow o akcjach parentingowych

b) Organizowanie stanowiska konsultacyjnego podczas Pikniku Organizacji Pozarzgdowych w Gemini Park
przed Swietami Bozego Narodzenia, na ktérym dyzurujg pracownicy Ztobka. Na Piknik zaproszenie s3
przedstawiciele innych podmiotéw dziatajgcych w réznych obszarach zwigzanych takze z rozwojem dziecka.
c) Umieszczanie na profilu fb zaproszer na imprezy wspétpracujgcych ze Ztobkiem podmiotéw (Zespdt Szkot
Ogodlnoksztatcgcych ZCBM w Bielsku-Biatej, KTK w Bielsku-Biatej, Urzad Miasta, Dom Samotnej Matki)
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