Standardy Ochrony Matoletnich (w dalszej czesci SOM)
w Ztobku i Przedszkolu ,,Serduszko” im. Sw. Rodziny prowadzonym przez Stowarzyszenie Dla Rodziny
»SERDUSZKO"” z siedzibg pod adresem: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Stanistawa Moniuszki 3

Wdrozenie i monitoring: Sylwia Mazurczak, 724-633-025, sylwia.mazurczak@przedszkole-serduszko.pl
Zgtoszenia naruszen (przedszkole): Magdalena Z6tty - 606-420-673, biuro@przedszkole-serduszko.pl
oraz Sylwia Mazurczak -724-633-025, sylwia.mazurczak@ przedszkole-serduszko.pl

Zgtoszenia naruszen (2tobek): Matgorzata Przywara, 724-633-026, zlobekserduszko@op.pl

Naruszenia po stronie personelu/dyrekcji: Barbara Loranc, e-mail: bloranc@przedszkole-serduszko.pl

Rozdziat | Objasnienie terminéw

1. Personel - osoba zatrudniona na umowe o prace/cywilnoprawng, dyrekcja, wolontariusz, praktykant, kazda
osoba zaangazowana przez Dyrekcje/Zarzad majgca kontakt z dzie¢mi.

2. Dyrekcja/Zarzad — osoba/podmiot uprawniony do Zarzadzania ztobkiem/przedszkolem ,,Serduszko”.

3. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka (rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy).
5. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych. W przypadku braku
porozumienia miedzy nimi nalezy poinformowac o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
6. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego/karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym zaniedbanie. Zamierzone dziatanie /zaniechanie i rezultat
dziatania/bezczynnosci, ktére narusza prawa i swobody dzieci i/lub zaktéca optymalny rozwéj. Wyrdzniamy:
a) krzywdzenie fizyczne — gdy dziecko doznaje powtarzalnej/jednorazowej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone w wyniku dziatania/zaniechania ze strony rodzica/osoby odpowiedzialnej za dziecko,
lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze.

b) krzywdzenie emocjonalne - przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja dziecko-dorosty, dziatania/
zaniechania (niedostepnos¢/zaniedbanie emocjonalne, wrogos$é, obwinianie, oczernianie, odrzucanie,
nieodpowiednie rozwojowo interakcje z dzieckiem, ignorowanie indywidualnosci dziecka i granic
psychicznych dziecko-dorosty (np. zmuszanie do edukacji ponad mozliwosci dziecka, realizacja ambicji
wiasnych wbrew potrzebom dziecka, uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw edukacyjnych.

c) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw przez rodzicéw i osoby zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno
pojedyncze sytuacje, jak i utrwalony sposdb funkcjonowania, w ktdrym opiekun nie zapewnia odpowiednich
warunkow rozwoju i dobrostanu dziecka. Np. brak schronienia, opieki, odzywiania, snu, czasu, pielegnacji.
d) przemoc seksualng - angazowanie dziecka przez dorostego/inne dziecko w aktywnos¢ seksualng, bez
kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, rozmowy o tresci seksualnej, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw i wizerunku, sktanianie do kontaktu z pornografia,
uwodzenie w sieci w celu nawigzania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym (dotykanie, zmuszanie do
dotykania innych w sposdb seksualny, stosunek), nieadekwatnos¢ wizerunku do wieku dziecka.

e) przemoc réwiesnicza — systematyczne dziatania ze strony réwiesnikéw, bezposrednio/z uzyciem
technologii w celu wyrzadzenia przykrosci/krzywdy, gdy ofiara jest stabsza od sprawcy/sprawcéw. Formy:
werbalna (przezywanie), relacyjna (wykluczenie, nastawianie przeciwko osobie), fizyczna (bicie, kopanie,
popychanie, szarpanie), materialna (kradziez, niszczenie mienia), elektroniczna (SMS, e-mail, wpis, zdjecia,
filmy), seksualna - dotykanie intymnych czesci ciata/ zmuszanie do seksu przez réwiesnika.

7. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie SOM - osoba wyznaczona przez Zarzad sprawujgca nadzér nad
prawidtowym stosowaniem SOM w placéwkach oraz ich aktualizacje.

8. Odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen - wyznaczona przez Zarzad osoba, ktéra przyjmuje zgtoszenie,
sporzadza protokét, podejmuje interwencje. Jesli nie jest uprawomocniona do reprezentowania placowki,
przekazuje wnioski do Zarzgdu celem przekazania do odpowiednich organdw.

9. Osoba odpowiedzialna za wsparcie — osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka i jego monitorowanie.
10. Dane osobowe - informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym imie i nazwisko, wizerunek.
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Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel w ramach wiedzy i kompetencji zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania takowych podejmuje rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

3. Personel jest szkolony w zakresie SOM odpowiednio do odpowiedzialnosci za dzieci. Kazdy nowo przyjety
cztonek personelu i raz na 2 lata kazdy cztonek juz pracujacy z dzie¢mi przechodzi przeszkolenie w zakresie:
a) zapisow SOM (obowigzujace zasady i procedury);

b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci.

4. Cztonkowie personelu sg informowani o kazdej zmianie w SOM (w razie potrzeby dodatkowe szkolenie).
5. Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitoring SOM realizuje dziatania edukacyjne (ulotki, plakaty,
warsztaty) skierowane do dzieci (dostosowane do wieku, percepcji) i opiekundow, w szczegdlnosci na temat:
a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;

b) zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozgdanych postaw w kontaktach pomiedzy dzie¢mi;

c) dostepu do informacji, gdzie mogg szukaé pomocy.

6. Do obowigzkédw osoby odpowiedzialnej za wdrazanie SOM nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie SOM na stronie internetowe] placdwek oraz na ich terenie;

b) wdrozenia personelu do stosowania SOM przed przystgpieniem do pracy lub po dokonaniu zmian SOM;
c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg SOM oraz monitoring ich realizacji;

d) ewidencja pracownikéw, ktdrzy zapoznali sie ze SOM przed przystapieniem do pracy lub po zmianach;

e) przeglad SOM w porozumieniu z Zarzgdem, dyrekcja, personelem i (o ile to mozliwe) opiekunami dziecka;
analiza rekomendacji przekazywanych od odpowiedzialnych za bezpieczeristwo, ochrone i wsparcie dziecka.
f) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu SOM,;

g) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg SOM;

h) opracowywanie harmonogramoéw szkolen i zakresu dziatan edukacyjnych.

7. Do 0séb odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen nalezy:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomdw krzywdzenia dziecka; ujawnionych/zgtoszonych zdarzeniach
zagrazajacych dobru dziecka, dokumentowanie i weryfikacja, informowanie dyrekcji o wynikach ustalen;

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu/niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwencji;

e) poinformowanie MOPS o potrzebie wszczecia procedury , Niebieskiej Karty”;

f) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

g) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

h) prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentacji;

i) przekazywanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci do odpowiedzialnego za aktualizacje.

8. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

a) opracowanie planu pomocy dziecku;

b) wspodtpraca ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia i monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
c) przekazanie rekomendacji zwiekszajgcych bezpieczenstwo dzieci do odpowiedzialnego za aktualizacje.

9. Odpowiedzialnosci moze realizowac jedna/kilka oséb, ich dane muszg by¢ udostepnione dla personelu,
dzieci i opiekunow. Nalezy minimalizowac ryzyko mataczenia.

10. Szkolenia dla personelu, rodzicow i dzieci bedg odbywaé sie minimum raz na rok. Szkolenie musi by¢
potwierdzone podpisem — Zat. nr 11/lista obecnosci. Ewidencja odbywa sie zgodnie ze wzorem — Zat. nr 12
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Rozdziat lll Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem/nawigzaniem wspotpracy i powierzeniem obowigzkéw nalezy ustali¢ kwalifikacje,
kompetencje do pracy z dzieckiem, wykluczy¢ ryzyko zagrozenia dla dobra i bezpieczenstwa dzieci.

2. Niezaleznie od podstawy wspotpracy, Zarzad musi zna¢ dane personelu i zweryfikowac stosunek kandydata
do dzieci i wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich i przestrzeganiem ich praw. Niedopuszczalne jest,
by z dzie¢mi pracowata osoba znana tylko z imienia, przyjeta z uwagi na dobre checi. Kandydat/ka podaje:
a) imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe potwierdzone dokumentem tozsamosci;
b) informacje o wyksztatceniu, kwalifikacjach, przebiegu zatrudnienia.

3. Mozna wystgpic o przedstawienie referencji z poprzedniej pracy lub wskazanie kontaktu do ich uzyskania.
Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotac negatywnych konsekwenc;ji dla kandydata/tki.

4. Przed nawigzaniem wspétpracy odpowiedzialny za wdrozenia SOM ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba
figuruje w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej l. 15 wydata postanowienie o wpisie. Wydruk przechowuje sie w aktach osobowych (vide Zat. nr 10.

5. Kandydat/ka przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdz. XIX i XXV K.k., art. 189a i 207 K.k. oraz ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat/ka posiadajgca obywatelstwo inne niz RP, przedktada tez informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej/wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

7. Kandydat/ka, sktada oswiadczenie o panistwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz RP [Zal. nr 2] i panistwie obywatelstwa (jesli dotyczy), jednoczesnie takze informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej/wolontariackiej zwigzanej z kontaktem z dzie¢mi.

8. Jesli prawo tegoz panstwa nie przewiduje jej sporzadzenia lub nie prowadzi sie tam rejestru karnego, osoba
sktada oswiadczenie o tym fakcie z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdz. XIX i XXV K.k., w art. 189a i art. 207
K.k. oraz w ustawie z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich/okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich/okreslonych zawoddéw/ dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi.

9. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pp. 7 i 8, sktadane s3 z klauzula: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Zastepuje ona pouczenie organu o odpowiedzialnosci karne;j.

10. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi bezwzglednie podpisuje os$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze SOM i zobowigzaniu do jej przestrzegania —Zat. nr 1;

11. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika/dotgczone do umowy cywilnoprawnej.

12. Brak zgody na podpisanie oswiadczenn i niedostarczenie dokumentéw wymienionych w pp. 5-12,
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (umowy o prace/wspodtpracy).



Rozdziat IV Zasady udostepniania opiekunom i matoletnim SOM do zaznajomienia sie i stosowania.
1. Przed podpisaniem umowy nalezy opiekundw i matoletnich (na miare ich percepcji) zapoznaé¢ ze SOM
(wersja papierowa/strona www).

2. Nalezy potwierdzi¢ zapoznanie sie i zobowigzanie do przestrzegania (zapis w umowie).

3. Opiekun ma zapoznac dziecko ze SOM w formie dostosowanej do jego percepcji. SOM muszg byé
umieszczone na stronie internetowe] i wywieszone na tablicy informacyjnej a takze w formie obrazkowej,
uproszczonej byé eksponowane dla dzieci w miejscu prowadzenia zajeé.

Rozdziat V Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

1. Personel zna i stosuje ustalone zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko, dziecko—dziecko, rodzic-
dziecko, rodzic—personel zapoznajgc dzieci oraz opiekundéw z zasadami bezpiecznych relacji wskazanych nizej.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dobro dziecka.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie ani nawigzywanie z nim
relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym.

4. Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

5. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

6. Personel kazdorazowo rozwaza, czy reakcja wobec dziecka jest adekwatna, bezpieczna, uzasadniona,
sprawiedliwa wobec innych dzieci oraz przejrzysta, by minimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji.

Komunikacja z dzie¢mi

Kazdy cztonek personelu w komunikacji z dzieckiem:

1. Zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec dziecka.

2. Uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Jesli zna imie dziecka, zwraca sie nim do dziecka.

4. Podejmujagc decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania oraz
prawo decydowania adekwatnie do wieku, rozwoju, zasad bezpieczerstwa i regulaminu wewnetrznego.

5. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Bedgc powiernikiem sekretéw dzieci, nie wykorzystuje tej wiedzy,
a jesli musi je ujawni¢ dla ochrony dziecka, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym innych dzieci
i rodzicow. Obejmuje to wizerunek, sytuacje rodzinng, ekonomiczng, medyczng, opiekuricza i prawna.

7. Zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji zachowania czy stéw, mogg o tym
powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie poniza i nie obraza dziecka.

9. Nie krzyczy do dziecka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci albo
bedacej czescig procesu edukacyjnego. Podniesiony gtos musi by¢ pozbawiony przemocy stowne;j.

10. Nie zachowuje sie wobec dzieci niestosownie (wulgarne stowa, gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nawigzania
do seksualnosci, wykorzystywanie wtadzy/przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie).

11. Stosuje réwnos$é wobec dzieci w przekazywaniu informaciji.

12. Nie komentuje wyglgdu dzieci. Jesli warunki fizyczne dziecka wymagajg poprawy, przekazuje te informacje
na osobnosci, zachowujgc wyczucie i odnoszac sie do celdw opiekunczych, nie oceny wygladu.



Dziatania z dzieémi

Kazdy cztonek personelu w dziataniach z dzie¢mi:

1. Jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziec¢mi.

2. Jest wzorem do nasladowania. Stosuje reguty fair play. Nie faworyzuje ani nie dyskryminuje nikogo.

3. Reaguje na przejawy przemocy. Nie nastawia dzieci przeciwko sobie, nie namawia do ztych praktyk.

4. Odnosi sie z szacunkiem do innych i buduje autorytet na szacunku wynikajgcym z przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, kompetencji, dotrzymywania ustalen, nigdy na zastraszaniu i karach.

5. Dba o dobry kontakt z wychowankami. Docenia i szanuje wkfad i wysitek, nie tylko wyniki edukacyjne.

6. Aktywizuje dziecii traktuje je rowno bez wzgledu na warunki fizyczne, pte¢, sprawnosé intelektualng, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny. Stawia wyzwania z poszanowaniem dla ich wrazliwosci.

7. Szanuje prywatnosc¢ dzieci w zakresie wykraczajgcym ponad normalne czynnosci higieniczne.

8. Stawia na pierwszym miejscu bezpieczenstwo dzieci. Otacza ich w razie potrzeby osobistg opieka.

9. Nie nawigzuje z dzieckiem relacji romantycznych lub seksualnych.

10. Nie utrwala wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych i nie umozliwia tego innym bez zgody opiekuna.
11. Nie proponuje dzieciom i przy nich nie uzywa alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i nielegalnych substanciji.
12. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka, ktére mogtyby
prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt spetnia zasady bezpiecznego: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst sytuacyjny. Nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej
granicy, gdyz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Nalezy kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem, odnotowujac reakcje dziecka, pytajagc o zgode na przytulenie,
korekcje postawy, pamietajac, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt ten moze by¢ btednie odczytany.

Kazdy cztonek personelu w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

1. W sytuacji uzasadniajgcej dotykanie dziecka wyjasnia co i dlaczego bedzie robit.

2. Zachowuje szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia, krzywdzenia, zaniedbania.
Dziecko moze dazy¢ do nawigzania niestosownych/nieadekwatnych kontaktéw z dorostymi. W tej sytuacjach
personel reaguje z wyczuciem, ale stanowczo i pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Zachowuje jawnos$¢ kontaktu fizycznego z dzieckiem. Jesli jest Swiadkiem niestosownej sytuacji ze strony
dorostych/dzieci, informuje o tym osobe do zgtoszer/lub postepuje zgodnie z procedurg interwencji.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem, nalezy zadbac o asystencje innej osoby z personelu.

5. Wobec koniecznosci indywidualnej opieki nie zostaje sam z dzieckiem, ani sam w obecnosci innego dziecka.
Jesli nie ma tej mozliwosci, powinna by¢ zapewniona jawnos¢ takich kontaktow.

6. Nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, nie rzuca w dziecko przedmiotami ani
w jakikolwiek sposéb nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.

7. Nie dotyka dziecka w sposdb uznawany za nieprzyzwoity lub niestosowny. Nie angazuje sie w taskotanie,
udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Korzystanie z toalety

1. Osoby doroste nie mogg korzystac z toalety przeznaczonej dla dzieémi.

2. Osoby doroste nie przebierajg sie w obecnosci dzieci, jesli wymaga to rozebrania sie do bielizny.

3. Nagrywanie jest zabronione podczas czynnosci higienicznych oraz w toalecie dzieciece;j.

4. Nalezy reagowac¢ na zachowania osmieszajgce i zawstydzajgce miedzy dzieémi — rozbieranie sie
dla “zabawy”, komentarze dotyczgce wygladu, wynikajgce np. ze stopnia rozwoju poszczegdlnych dzieci.



Kontakty poza zajeciami opiekunczo-wychowawczymi

1. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach zajeé.

2. Personelowi nie wolno zabiera¢ dzieci do siebie ani spotykac sie z nimi poza godzinami zaje¢ bez zgody
opiekuna. Obejmuje to kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji.

3. Jesli zachodzi koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i opiekunami sg kanaty stuzbowe. Jesli
placodwka ich nie posiada, dopuszczalna jest komunikacja przez grupy w mediach. Kazdorazowo musi by¢ to
kontakt jawny, a rodzice powinni by¢ informowani. Utrzymywanie relacji towarzyskich (jesli dziecko/opiekun
to osoba bliska wobec personelu) wymaga zachowania poufnosci informacji dotyczacych innych
dzieci/opiekundéw. Nie moze to powodowaé faworyzacji tych dzieci.

Bezpieczenstwo podczas wyjazdow lub wyjs¢ zorganizowanych

Kazdy cztonek personelu podczas wyjazdédw lub wyj$é zorganizowanych grupy:

1. Dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci przeprowadzajgc ocene ryzyka. Unika organizowania
wyjazdu/wyjscia do miejsca, w ktdrym odbywa sie jednoczesnie impreza z tresciami niestosownymi dla dzieci
i gdzie mogg one by¢ narazone na zaczepki, atak fizyczny a personel - na utrate kontroli nad grupa.

2. W kazdym momencie wie, co robig dzieci i gdzie przebywajg. Jest uwazny na ich fizyczne/emocjonalne
potrzeby. Upewnia sie, ze dzieci wiedzg komu mogg zgtaszaé swoje obawy lub niewtasciwe zachowania.

3. Zgtasza obawy dotyczgce dobrostanu dzieci do dyrekcji/osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo dzieci.
4. Uwzglednia bezpieczenistwo dzieci, zapewnia dostep do szybkiej pomocy medycznej (apteczki, pogotowie).

Bezpieczenstwo w kontaktach online

1. Personel jest Swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej aktywnosci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale tez wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania” stron,
obserwowania ich w mediach i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil cztonka personelu
jest publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mieé wglad w jego cyfrowa aktywnosc.

2. Komunikacja dziatan placowki powinna byé prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe.
Personel moze na prywatnym profilu udostepniaé posty placéwki. Robigc to lub publikujgc komentarze
powinien kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzadzg mu krzywdy.

3. Personelowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z wychowankami poprzez zaproszenia w mediach dla celéw
innych niz stuzbowe. Jesli osoba z personelu, ktérej znana jest sytuacja dziecka widzi, ze moze ono szukac u
niego pomocy, mozna odstgpi¢ od tej zasady i poinformowaé o tym osobe do zgtaszania naduzy¢.

4. Komunikacja online powinna odbywac sie za posrednictwem rodzicow lub opiekunow. Kiedy nie jest to
mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz dziecka, pamietajgc o tym, ze musi by¢ to kontakt jawny.

5. Wiadomosci winny sie ogranicza¢ wytacznie realizacji dziatan opiekunczo-wychowawczych. Nie wolno
przesytaé niczego co ma charakter seksualny. Zabroniona jest komunikacja poprzez czaty, strony z grami.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Komunikuje sie dzieciom zasady, na jakich funkcjonuje przestrzen wolna od przemocy z informacjg o osobie,
do ktérej dziecko moze sie zwrdcié gdyby wydarzyto sie cos, co je niepokoi. Ewaluacja zasad bezpiecznych
relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli
podjeto interwencje z powodu krzywdzenia rowiesniczego.



KODEKS WYCHOWANKA

(przedstawiony adekwatnie do wieku i stopnia percepcji dziecka)

Bede szanowat cudzg wtasnos$¢ i nie zabiore rzeczy kolegi/kolezanki bez jej wiedzy i zgody.

Bede szanowad inne dzieci i pomagac im jak potrafie bedgc wzorem do nasladowania.

Nie bede uzywac brzydkich wyrazéw.

Nie bede nikogo wysmiewalt, bit, szarpat kopat. Nigdy nie bede stosowat przemocy.

Powiem wychowawcy albo innej pani w przedszkolu/ztobku jesli zauwaze, ze kto$ inny tak robi.

Powiem pani/innej pani jesli zauwaze, ze kto$ jest smutny, Zle sie czuje.

Wiem, ze mam prawo powiedzie€ jesli naprawde co$ mnie boli, Zle sie czuje, ktos mnie skrzywdzit.

Mam prawo by¢ radosna/y, szczesliwa/y, dobrze sie bawi¢, czu¢ sie bezpiecznie.

. Mam prawo wiedzie¢, ze panie sie 0 mnie troszczg, jestem bezpieczny, nikt mnie nie traktuje gorzej od
reszty dzieci, stucha gdy mam co$ waznego do powiedzenia a mozliwosci na to pozwalaja.

10. Mam prawo wiedzie¢ gdzie udac sie po pomoc jesli jestem przestraszona/y lub martwie sie czyms.

11. Mam prawo do opieki gdy jestem chory, gdy zdarzy sie wypadek lub uraz.

12. Mam prawo zwrdci¢ komus uwage i dbac, aby wszyscy inni w przedszkolu/ztobku czuli sie ze sobg dobrze.
Nie bede nastawiac innych przeciwko sobie.

13. Podczas wyjs¢/wycieczek bede stuchat wychowawcy oraz innych opiekunéw grupy, nie bede sie chowag,
uciekaé, nie bede namawia¢ do tego innych dzieci.

14. Nie musze opowiadaé o prywatnych sprawach rodzicéw o ile czuje sie w domu bezpieczny i nic ztego sie
nie dzieje.

L ooNOUEWNRE

Zasady bezpiecznych relacji rodzic — dziecko

Rodzice, opiekunowie prawni i faktyczni dzieci:

1. Stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uczeszczania do przedszkola/ztobka.

2. Szanujg godnos¢ wszystkich oséb biorgcych udziat w procesie edukacyjno-wychowawczo-opiekunczym,
bez wzgledu na wiek, rase, kolor skory, pochodzenie, pte¢, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady, status
majgtkowy, poziom umiejetnosci, cechy fizyczne itp.

3. Traktujg wszystkich podmiotowo. Nie komentujg w sposdb obrazliwy. Nie stosujg agresji stowne;j.

4. W zadnym wypadku nie stosujg przemocy i zawsze reagujg na jej wszelkie formy, w tym na niewtfasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie/stowa, zastraszanie wsrdéd dzieci i dorostych, w tym personelu/innych rodzicow.
5. Nie nastawiajg dzieci przeciwko sobie, nie namawiajg do przemocy. Nie przeszkadzajg personelowi podczas
wykonywania ich czynnosci stuzbowych.

6. Nie umniejszajg wysitkdéw dzieci. Doceniajg wktad dzieci, nie koncentrujgc sie wytgcznie na wynikach, nie
obwiniajg dzieci za porazki. Pozwalajg dzieciom przezy¢ porazke wewnetrznie.

7. Rdbwnowazg potrzebe nadzoru z prawem dzieci do prywatnosci.

8. Nie publikuja zdje¢, filméw, informacji o dzieciach i ich rodzinach w osobistych mediach, bez zgody tych
dzieci i rodzicow. Obejmuje to zamieszczanie komentarzy, ktére mogg wyrzadzic¢ krzywde.

9. Nie komentujg i nie krytykujg wygladu innych dzieci.

10. S wyczuleni na wszelkie formy zastraszania/zagrozenia wynikajgce z uzywania telefonéw komérkowych.
11. Dbajg o zdrowie dziecka poprzez zapewnienie odpowiedniej wartosci i kalorycznosci positkdw, aktualne
badania lekarskie, zapewnienie odpowiednio dtugiego czasu na sen.

12. Zapewniajg wyposazenie niezbedne do prawidtowej realizacji zaje¢ przedszkolnych/sportowych.



Zasady bezpiecznych relacji rodzic — wychowawca/nauczyciel

1. Rodzice oraz wychowawca/nauczyciel swoimi wypowiedziami oraz zachowaniem dajg przyktad dzieciom
i sg dla nich wzorem do nasladowania.

2. Komunikacja rodzic-personel powinna by¢ oparta na szacunku, szczerosci i wzajemnym wystuchaniu.

3. Rodzic nie powinien wchodzi¢ w role wychowawcy, a wychowawca nie powinien wchodzi¢ w role rodzica.
4. Obie strony udzielajg sobie wsparcia i nie podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w oczach dziecka. Nie
stawiajg go w sytuacji, w ktérej bedzie musiato wybieraé miedzy nimi. Nie rozwigzujg sporéw miedzy sobg w
obecnosci dziecka (z wyjatkiem wysokiego prawdopodobienstwa stosowania przemocy wobec dziecka).

5. Dorosli udzielajg sobie informacji zwrotnych bez obecnosci dzieci, dbajgc o tonowanie emocji, bez agresiji.
6. Rodzice majg prawo wyrazac¢ obawy dotyczgce bezpieczenstwa i ochrony dzieci i zgtaszac je dyrekcji badz
wyznaczonej osobie. Powinni zgtaszac¢ usterki zagrazajgce bezpieczenstwu dzieci, a personel ma obowigzek
reagowania na te obawy oraz poszukiwac rozwigzan zwiekszajacych bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzice zawsze majg mozliwos¢ wyrazenia obaw dotyczgcych swojego dziecka majgc gwarancje, ze zostang
one potraktowane powaznie, a odpowiednie procedury wdrozone gdy sytuacja wymaga reakcji personelu.
8. Rodzice i personel reagujg na wszelkie formy przemocy, w tym obrazliwe, niewtfasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie/stowa, wszelkie formy zastraszania wsrdd dzieci i dorostych, w tym personelu i innych rodzicow.
9. Personel i rodzice nie tworzg sojuszy sprzyjajgcych faworyzacji. Potrafig rozdzieli¢ relacje prywatne od
oficjalnych. Personel podejmujgc decyzje dotyczace dzieci nie kieruje sie swojg sympatig wobec rodzica.

Rozdziat VI Procedury interwencji. Ich dokumentowanie i przechowywanie.

1. Procedury interwencji majg wspieraé personel w realizacji prawnego i spotecznego obowigzku reagowania
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka, rozpoznawania symptomow krzywdzenia i jego dtugofalowych
skutkéw. Celem jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

2. Na potrzeby SOM przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem);

b. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem sSciganym, np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez: a. osoby
doroste (personel, osoby trzecie, opiekunéw dziecka), b. inne dziecko.

4. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez
dziecko/opiekuna, cztonek personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrekcji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez wyznaczong na state do tego zadania osobe (jak na stronie 1).

6. Jezeli krzywdzenie lezy po stronie osoby wyznaczonej do interwencji, zgtoszenie kieruje sie do innej osoby
wyznaczonej, ktdra nie reprezentuje tego pionu (dyrekcja/Zarzagd/organ nadzoru) i ta ona realizuje procedure.
7. Mozna zaprosic specjalistow do pomocy w rozmowie z dzieckiem/opiekunem o trudnych doswiadczeniach.
8. Dyrekcja informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekuriczy, MOPS). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka
jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

12. Nastepnie dyrekcja sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji [Zat. nr 5]
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich [Zal. nr 7],
badzZ pismo o zbadanie sytuacji dziecka do MOPS [Zat. nr 6]. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

13. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji [Zat. nr 4]. Zatacza sie jg do rejestru
interwencji prowadzonego przez placéwke [Zal. nr 13]. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
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obowigzkow stuzbowych powsziety informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania
poufnosci, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach interwencji.

15. Jesli podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

16. W zaleznosci od potrzeb moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod wsparcia dziecka
krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i personelu.

17. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie), dzwonigc pod numer 112. Dokonuje
tego cztonek personelu, ktdry pierwszy powziat te informacje i on wypetnia karte interwenciji.

18. Dokumentacje ujawnionych/zgtoszonych incydentéw zagrazajgcymi dobru matoletniego, przechowuje sie
w siedzibie Stowarzyszenia, w sposdb bezpieczny, bez dostepu oséb trzecich, zgodnie z zasadami RODO.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

1. Po zgtoszeniu osoba wyznaczona przez dyrekcje przeprowadza rozmowe z dzieckiem i osobami moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej/zdrowotnej dziecka, w szczegdlnosci z opiekunami. Dyrekcja
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia i wptyw na dobrostan dziecka. Wypetniana jest karta interwencji.

2. Dyrekcja organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka (o ile opiekun nie jest sprawcg), ktdrym przekazuje
informacje o zdarzeniu i potrzebie/mozliwosci skorzystania ze wsparcia, w tym innych podmiotéw.

3. Jesliwobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrekcja sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia dyrekcja sporzgdza
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

5. Jesli z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru dorostego), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/domownik
krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z ubdstwa, badz
—w przypadku przemocy i zaniedbania — wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, osoba ta zostaje odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. Gdy cztonek personelu dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa
Sciganego z oskarzenia publicznego na jego szkode, dyrekcja powinna zbadac wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegodlnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko i Swiadkédw zdarzenia. Gdy naruszenie
dobra dziecka jest znaczne, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac to zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia,
nie jest zatrudniona przez Zarzad, lecz przez podmiot trzeci, lub jest wolontariuszem, nalezy zarekomendowac
zakaz wstepu tej osoby na teren placdwki, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspoétpracujaca.
8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w podmiocie, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie i jego opiekunami, oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi
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wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, a z opiekunami dziecka
krzywdzonego - plan zapewnienia mu bezpieczeistwa, w tym odizolowania go od Zzrddet zagrozenia.

3. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

4. Jesli dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach podmiotu nalezy porozmawiaé z dzieckiem
poddanym krzywdzeniu, osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, opiekunami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, wptywu zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrekcja organizuje
spotkanie/a z opiekunami, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, potrzebie/ mozliwosci skorzystania ze
wsparcia, w tym innych podmiotéw, sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego,
opiekundéw dziecka krzywdzgcego). Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do
17 lat, a zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy pisemnie zawiadomié wtasciwy sad rodzinny i/lub policje.
5. Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
woéwczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie. Postepowanie w przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich
do wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu
1. W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w
przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy:

a) powiadomic rodzicéw/opiekunow dziecka poszkodowanego i dziecka udostepniajgcego tresci;

b) zdarzenie opisaé, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;

c) powiadomic¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego;

d) zapewni¢ bezpieczeristwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

Rozdziat VII Plan wsparcia

1. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy wdrozy¢ plan wsparcia. Dotyczy to sytuacji krzywdzenia
przez osoby doroste (personel, osoby trzecie, opiekunéw), inne dziecko. Nalezy niezwtocznie:

a) odizolowad poszkodowanego go od Zrédet zagrozenia i zapewni¢ wsparcie;

b) skierowa¢ dziecko do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

2. Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami dziecka i omowiony z dzieckiem. Jesli to opiekun
jest osobg krzywdzgcg, wowczas plan nalezy opracowaé w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym.

3. Do tworzeniu planu obok zasobéw Stowarzyszenia, wtgczac¢ specjalistyczne podmioty: MOPS, osrodki
interwencji kryzysowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, rodzinne, osrodki wczesnej interwencji,
wsparcia dziennego, srodowiskowe centra zdrowia psychicznego dla dorostych, Srodowiskowe centra zdrowia
psychicznego dla dzieci i mtodziezy, centra pomocy dzieciom (www.centrapomocydzieciom.fdds.pl),
organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie wsparciem rodzicow i dzieci. Mozna przekazac dziecku nr tel. zaufania
116 111. Dla dorostych Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli ws. Bezpieczenstwa Dzieci 800 100 100.

Rozdziat VIIl Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Dyrekcja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Politykg RODO. Zawsze wymagana jest zgoda rodzicéw na utrwalanie i rozpowszechnianie
wizerunku dziecka. Zat. [nr 14]
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2. Dyrekcja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka kierujgc sie odpowiedzialnoscig i rozwagg przy utrwalaniu, przetwarzaniu i publikowaniu wizerunku.
3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka na zdjeciu, nagraniu i jakimkolwiek
nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie wytgcznie w celu celebrowania sukceséw dziecka,
dokumentowania dziatan lub funkcjonowania placéweki, przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia badz nagrania, o ktérych w ust. 4, sg realizowane bez dyskryminacji ze wzgledu na jakiekolwiek
cechy. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. W celu ochrony dziecka przed
dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja nie moze by¢ ponizajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie;
b) zdjecia/nagrania powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dziecko i w miare
mozliwosci przedstawiac je w grupie, nie pojedynczo;

c) materiat nie moze pokazywac przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwalac stereotypow;

5. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczgcych dziecka, w tym stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkdéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ osobie wskazanej do zgtoszen.

Zasady rejestrowania wizerunku dziecka

1. Utrwalanie wizerunku dziecka jest mozliwe tylko jesli dyrekcja zostata o tym poinformowana i wyrazita
zgode, uzyskano zgody rodzicéw/opiekundw prawnych oraz ustne zgody samych dzieci.

2. Jesli wizerunek ten stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna,
zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka jest mozliwe, jesli dzieci, opiekunowie prawni wyrazili na to zgody.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej lub dzieci uczestniczg w imprezach
rejestrowanych przez media nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie tej osoby do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba ta bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru personelu,

5. Media/inna osoba nie mogg rejestrowac i publikowa¢ materiatu z wydarzenia bez uprzedniej zgody
dyrekcji. Personelowi nie wolno umozliwia¢ tego bez pisemnej zgody opiekuna dziecka i dyrekcji.

Upublicznianie wizerunku dziecka przez placoéwke

1. Upublicznienie przez personel wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna i ustnej zgody dziecka.
2. Nalezy unika¢ umieszczania danych identyfikujgcych dziecko, chyba, ze opiekun wyraza na to zgode.

Przechowywanie materiatdw zawierajacych wizerunek dziecka

1. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka nalezy przechowywa¢ w sposdéb zgodny z prawem i zapewniajgcy
ochrone dzieci. Nosniki zawierajgce materiat nalezy przechowywac¢ w bezpieczny sposéb. Dostep do nich
moga miec wytgcznie osoby upowaznione przez dyrekcje.

2. Wizerunek nalezy rejestrowaé przy pomocy stuzbowych urzadzen (telefondéw, aparatéw fotograficznych,
kamer). Jesli placowka nie posiada takowych, dopuszcza sie uzycie przez personel prywatnych urzadzen.
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Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

1. Jesli opiekunowie dziecka/uczestnicy wydarzen rejestrujg wizerunek dziecka do prywatnego uzytku, nalezy
przypomnie¢, ze: a/ wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie tych materiatéw wymaga udzielenia zgody
przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundw prawnych, b/ zdjecia/nagrania
zawierajgce te wizerunki nie powinny by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach
otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode; ¢/ przed publikacjg warto
sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rozdziat IX Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Nie dopuszcza sie dzieci do korzystania ze sprzetu elektronicznego. Jesli to konieczne, musi sie odbyé w
obecnosci personelu celem zabezpieczenia przed dostepem do tresci prywatnych. Personel czuwa nad
dzie¢mi uniemozliwiajgc im samodzielne korzystanie z mediéw. W przypadku ujawnienia korzystania przez
dzieci z tresci zabronionych na ich prywatnym sprzecie, nalezy bezzwtocznie powiadomic rodzicéw.

Rozdziat X Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng za SOM, ktéra odpowiada za monitorowanie realizacji SOM,
reagowanie na sygnaty naruszenia SOM, prowadzenie i analize rejestru zgtoszen, propozycje zmian w SOM.
2. Osoba ta przeprowadza wsrdd personelu raz na 24 miesigce ankiete monitorujgcg poziom realizacji SOM.
( zat. nr 8). W ankiecie personel moze proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia. Osobna ankieta
przeprowadzana jest wsrdd dzieci i opiekundw. Wzér stanowi Zat. nr 9.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania ankiet/innych form oceny wypetnionych przez
cztonkdw personelu, dzieci i opiekundw oraz oceny zgodnosci SOM z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekciji.

4. Zarzad wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, dzieciom i opiekunom nowe brzmienie SOM.

Rozdziat XI Przepisy koncowe

1. SOM wchodzg w zycie zarzgdzeniem Dyrektora z dnia 28 czerwca 2024.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, dzieci i opiekundw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowe] i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji dla dzieci.

3. Podmioty wspotpracujgce, w przypadku, gdy ich dziatalno$é obejmuje kontakt z dzieémi, sg zobowigzane
do przestrzegania niniejszych SOM.
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ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zat.nr1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz zasadami bezpiecznych relacji oraz zobowigzanie do ich przestrzegania.

miejsce i data

Ja, v, nr PESEL ............. os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i zasadami
bezpiecznych relacji obowigzujgcymi w Ztobku/Przedszkolu Serduszko i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Podpis
Zat.nr2
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
1)* Ja, e, os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa: 1. ..................... 2 oraz jednoczesnie przedktadam

informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych/oswiadczenie o niekaralnosci.

2)*Ja, e, os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem/am w innych panstwach, niz Rzeczypospolita
Polska i/lub panstwo obywatelstwa. Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*Niepotrzebne skresli¢

Zat.nr3

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, i, nr PESEL ................. /nr paszportu .................. o$wiadczam, ze w panstwie ................ nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w
PANSTWIE ..evveecieeeeieen e za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV

Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zat.nr 4

KARTA INTERWENCIJI

1. Imie i nazwisko dziecka 2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4, Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja. Data. Dziatania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Data. Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) ¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania
wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekundw prawnych. Data. Dziatanie.

Zat.nr5

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Miejscowosé, dnia ..................

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko/nazwa instytucji, reprezentowana przez: adres do korespondengji: ............... , (mozna dodac
adres email i/lub nr telefonu)

Prokuratura Rejonowa w ......... , l.dz.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (rodzaj) ......ccccoeverivenennn. wobec
matoletniego (imie i nazwisko, data ur.) .......ccccccevvverreenne. przez (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)........cceeeeeeeennee.

Uzasadnienie

W trakcie WYKONYWANIa PrzeZ .......ceceeveereeeeeieerecreneeesesseresseeesesresnens (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych
(informacja o  charakterze  czynnosci, np. zajecia  opiekuncze, czynnoSci  pielegnacyjne)  wobec
.................................................................. (imie i nazwisko dziecka), dziecko UJaWNIO .......ccccocvivrenninece e
2. Dalszy opis podejrzenia popetnie€nia PrzestEPSTWA: ....cccveeieciieeieciiee e eeree e erte e e eetree s eetareeseetabeesesseseesenseaeesenns

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w
tej sprawie. Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencgji

Zataczniki:
1. Notatka stuzbowa
2. Inne dokumenty lub dowody potwierdzajgce podejrzenie o popetnieniu przestepstwa

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa. Opis
sytuacji, ktéra miata miejsce, nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie
miatfo miejsce zdarzenie, kto maégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic przestepstwo).
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Zat. nr6
ZAWIADOMIENIE O POTRZEBIE ZBADANIA SYTUACJI DZIECKA

Miejsce, dNia ...ccccveecervviece v r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w.................. LDz. .o
Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko/nazwa instytucji, reprezentowany przez: .........cccee.u.... adres do korespondencji: .......cccceeuueee.

Zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji dziecka
Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego (imie i nazwisko dziecka, data uUr.) ......cccoceevirvvneerinecennne

Uzasadnienie

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka ...t e e
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/-ego ......cccccevevvrveveesereerrennnn.
jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wifasciwie witadzy rodzicielskiej. Dlatego potrzeba zbadania jego sytuacji jest

uzasadniona. Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem sie na numer i
liczbe dziennika pisma.

podpis osoby odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji
Zatgczniki:
1. Notatki stuzbowe sporzgdzone na okolicznos¢ wniosku
2. Inne dokumenty istotne dla postepowania

Pismo najlepiej ztozy¢ do MOPS wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, jednakowoz, gdy go nie znamy i nie
mamy mozliwosci ustalenia, mozna wyjgtkowo ztozy¢ do MOPS witasciwego dla siedziby placéwki, podajgc jak najwiecej
danych umozliwiajgcych identyfikacje dziecka i/lub jego rodziny

Zat.nr7

WZOR WNIOSKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY

Miejsce, dnia ....cccceeevevveereeciieeeenns S3d REJONOWY W ...evvveiieeeeiee e, , Wydziat Rodzinny i Nieletnich
L. DZ..coveeeeirens Whioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytuci .......ceceveeeiniieniiceinrcen e
reprezentowany Przez: .........eeveeeneereeresnens adres do Korespondencji: .......uceeeeeeeeiereneee e

Uczestnicy postepowania(imiona i nazwiska opiekundw matoletniego): .......ccccvvervevevriecececereee e
(adres zamieszkania matoletniego oraz jego opiekuNOW Prawnych ...........eiiieie et
dane matoletniego: (imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia) .......c.ocoeevvreiireennn e

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .......... i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Opis sytuacji zagrozenia dobra AZIECKA ........cvecrere vt s st se e e s e esesreseenesessnnens
Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniej/matoletniego .........ccccceeuenees jest zagrozone,
a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Whiosek nalezy ztozy¢ do sqdu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomadc, m.in.
poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zat.nr 8

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA DLA PERSONELU

Jak w skali od 1 (niska ocena) do 10 (wysoka ocena) oceniasz:

1) swojg znajomos¢ SOM?

2) poziom znajomosci SOM wsrdd personelu?

3) swojg umiejetnos$é rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci?

4) umiejetnosc¢ innych cztonkdéw personelu rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci?
5) swojg znajomos¢ procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci?

6) znajomos¢ wsrdd personelu procedur reagowania na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci SOM wsrdd personelu? Zaznacz obszar:

1.
2.
3.
4,
5.
6.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzieémi
zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci SOM wsrdd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

Uk WN B

. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

. zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami wydarzen a dzieémi

. zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
. zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

. zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie w placowce SOM? Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz
opisowo). Czy zostaty wowczas podjete przez Ciebie dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowo)
Co wg Ciebie szczegolnie sie sprawdza w SOM? Ktére zasady sg trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany.

Zat.nr9

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — EWALUACJA DZIECI

Przeprowadzenie ankiety wsrdd dzieci przedszkolnych wymaga rezygnacji z formy pisemnej na rzecz zabawy i interakgji
bezposredniej. Maluchy w tym wieku nie potrafig czytad i szybko sie rozpraszajg. Oto metody zbierania odpowiedzi
dopuszczone przez organ prowadzacy Ztobek/Przedszkole SERDUSZKO:

Glosowanie obrazkowe: Tablica z dwiema buzkami — wesotg (zielong) i smutng (czerwong). Dzieci wrzucaja piteczki
lub przyklejajg magnesy przy wybranej grafice.

Wizualna skala ocen: uproszczony termometr lub storice i chmura deszczowa do okreslenia nastroju.

Zabawa ruchowa: Po zadanym pytaniu przejécie na dywanie na "tak" (np. MIS) lub "nie" (np. LALKA).
Indywidualna rozmowa: Zadawane pytania pojedynczo podczas luznej zabawy, by dzieci nie sugerowaty sie
odpowiedziami réwiesnikow.

Zasady konstrukcji pytan

Jedna kwestia: np. "Czy lubisz obiady?", a nie "Czy lubisz obiady i podwieczorki?".

Prosty jezyk: Zamiast abstrakcyjnych pojec ("bezpieczenstwo, standardy”) - "fajnie", "mito", "strach".
Krotka sesja: Cate badanie nie powinno trwac dtuzej niz 3—5 minut, aby dzieci nie stracity koncentracji.
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Przyktadowe pytania o bezpieczenstwo i atmosfere

e (Czy chetnie przychodzisz do przedszkola?

e (Czy panie w grupie sg dla Ciebie mite?

e Czy w przedszkolu jest jakies miejsce, do ktérego boisz sie wchodzié?

e (Czy dzieci w przedszkolu sg dla Ciebie dobre?

e Do kogo podejdziesz, kiedy bedzie Ci smutno? (dziecko wskazuje palcem na osobe lub zdjecie).

W przypadku dzieci ztobkowych, zgodnie z SOM dla dzieci do lat 3, badanie opinii i poziomu bezpieczeristwa rocznych dzieci
realizuje sie poprzez ustrukturyzowang obserwacje pedagogiczng, analize wskaznikdbw behawioralnych oraz ankiety
uzupetniajace z rodzicami.

1. Obserwacja kluczowych reakcji emocjonalnych dziecka - Opiekunowie monitorujgcy SOM powinni prowadzié arkusze
obserwacji i zwraca¢ uwage na konkretne zachowania malucha w codziennych sytuacjach:
e Reakcja na kontakt fizyczny: Czy dziecko chetnie przytula sie do cioci? Czy nie sztywnieje lub nie cofa sie gwattownie
przy prébie wziecia na rece?
e Poczucie bezpieczenstwa przy zabiegach pielegnacyjnych: Jak roczniak reaguje na przewijanie, karmienie czy mycie
rgk? Czy te czynnosci odbywajg sie z poszanowaniem jego granic (spokojny ton gtosu opiekuna, brak pospiechu)?
e Emocje przy rozstaniu i powitaniu: Czy dziecko po krétkim czasie od wyjscia rodzica potrafi da¢ sie ukoié opiekunowi
w ztobku? Czy okazuje rados¢ lub spokéj w obecnosci personelu?
e Eksploracja otoczenia: Czy maluch swobodnie raczkuje/chodzi po sali i bawi sie zabawkami, co $wiadczy o poczuciu
bezpieczernstwa bazowego?

2. Wykorzystanie narzedzi projekcyjnych (Metoda Lalek/Misidw) - Dla dzieci okoto 1. r. zycia, ktdre zaczynajg rozumiec proste
komunikaty, mozna zastosowac¢ mini-obserwacje z uzyciem rekwizytow:
e Opiekun bierze maskotke i odgrywa prostg scenke (np. mis ptacze).
e Monitorujgcy obserwuje, czy dziecko szuka pomocy u opiekuna (patrzy na ciocie, pokazuje palcem), czy ucieka w
kat sali.

3. Ankieta posrednia — Wywiad z Rodzicem

Rodzic jest ,gtosem” rocznego dziecka. W ramach ewaluacji SOM nalezy przekaza¢ rodzicom ankiete dotyczgcg zachowania
dziecka w domu.

Powinna ona zawiera¢ pytania:
e (Czy dziecko chetnie przekracza prég sali ztobkowej?
e  Czy po powrocie wykazuje nagte zmiany w zachowaniu (lek, koszmary nocne, ptacz jako reakcja na okreslone gesty)?
e (Czy w domu, podczas zabawy, dziecko nasladuje pozytywne zachowania opiekunéw (np. tuli misia, méwi do niego
cieptym gtosem)?

Wszelkie wnioski z obserwacji maluchdw i ankiet od rodzicéw muszg zostaé spisane. W oficjalnym raporcie z oceny
standardow (ktory placéwka musi sporzadzi¢ na pismie) zamiast wykreséw z odpowiedziami dzieci umieszcza sie "Wnioski z
arkuszy obserwacji zachowan dzieci w grupie niemowlecej/ztobkowej" oraz "Wyniki ankietowych opinii rodzicow dzieci
do lat 2".

Zat. nr 10
ZAKRES DANYCH PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA/ WOLONTARIUSZA
NIEZBEDNYCH DO SPRAWDZENIA W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM.

IMI T NAZWISKO: 1ottt sttt st et st sn e seans Data urodzenia: .....ccevveereeeeveennnnns
Pesel: ., Nazwisko rodOWE: .......ccccceiveveresie et IMi€ 0JCaA: wovvereeeeeee e
IMi€ i NAZWISKO rOAOWE MAtKi: ...t et e st e s eat e e s e st ee s esteaeete s seesentesernereens
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Informujemy, ze:

1. Administratorem podanych danych osobowych jest Stowarzyszenie Dla Rodziny SERDUSZKO z siedzibg w Bielsku-Biatej,
43-300 Bielsko-Biata, ul. Moniuszki 3.

2. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé w celu dokonania weryfikacji, czy dane te sg zamieszczone w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem ograniczonym.

3. Podstawa prawng przetwarzania Twoich danych osobowych jest realizacja obowigzku prawnego wynikajacego z art. 21
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym.

4. Podanie danych jest obowigzkowe.

5. Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Twoje dane
osobowe zawarte w niniejszym formularzu, jak réwniez dane osobowe zawarte w raporcie wygenerowanym z RSPTS beda
przez nas przechowywane przez 1 rok do momentu dokonania ponownej weryfikacji jednak nie dtuzej niz przez okres
realizacji przez Ciebie czynnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacjg i opiekg nad dzie¢mi zgodnie z zapisami przyjetych
przez SDR SERDUSZKO.

6. Przystuguje Ci prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
oraz zgdania przeniesienia danych. Przystuguje Ci prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegdlng
sytuacjg wobec przetwarzania danych w celu wynikajagcym z prawnie uzasadnionych intereséw SDR SERDUSZKO przystuguje
Ci skarga do Prezesa UODO.

1. Zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktdrych mozna z nich skorzysta¢, wynikajg z przepisow prawa. To, z ktorego
uprawnienia mozesz skorzystac, zaleze¢ bedzie m.in. od celu i podstawy prawnej przetwarzania danych.

2. Dane kontaktowe naszego inspektora ochrony danych osobowych sg nastepujgce: ........ccceveveeeveerveceerernnns

3. Szczegdtowe informacje na temat przystugujacych praw mozna znalez¢ w SOM w siedzibie ztobka/przedszkola Serduszko
oraz na stronie www.przedszkole-serduszko.pl

Data i podpis

Zatacznik nr 11
LISTA POTWIERDZAJACA ODBYCIE SZKOLENIA.

Temat szkolenia:
Prowadzacy:
data

Imie i nazwisko
Podpis

Zatacznik nr 12
EWIDENCJA SZKOLEN DLA DZIECI, RODZICOW, PERSONELU.

L.P.

data
prowadzacy
temat szkolenia

Zatacznik nr 13

EWIDENCJA INTERWENCII.
L.P.
data
Kogo dotyczy
Rodzaj interwencji
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Zatacznik nr 14
OSWIADCZENIE — ZGODA NA UTRWALANIE | ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU DZIECKA

Ja nizej podpisany/na rodzic/opiekun UStaWwoWy dZi€CKa .........cceveieiveieeiicii et s

os$wiadczam, iz w zwigzku z zapisem mojego dziecka do ztobka/przedszkola Serduszko udzielam zgody/nie udzielam zgody*
(niepotrzebne skreslic, podkresli¢ wtasciwe) na bezterminowe utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka
utrwalonego w formie zdjecia badZ nagrania do celéw statutowych Stowarzyszenia Dla Rodziny SERDUSZKO takich jak:
promocja, dokumentacja, relacje z wydarzen. Moja zgoda obejmuje rozpowszechnianie wizerunku bez ograniczen
terytorialnych, w formie fotografii/ nagrania lub jej/jego fragmentow na nastepujgcych polach eksploatacji: publiczne
rozpowszechnianie i wyswietlanie na stronach internetowych i profilach w mediach spotecznosciowych. publiczne
wyswietlanie i odtwarzanie w telewizji, radio. Publiczne wyswietlanie i odtwarzanie na wydarzeniach organizowanych przez
placowke lub w/w lub w ktérych placowka lub w/w bierze udziat, umieszczanie w publikacjach drukowanych, takich jak
plakaty, ulotki, dyplomy, obrébka, dodawanie do innych materiatéw powstajgcych na potrzeby placéwki.

1) Jestem S$wiadomy/-a, ze wyrazenie w/w zgody nie wigze sie z koniecznoscig wyptaty mnie ani mojemu dziecku
wynagrodzenia z tytutu jej wyrazenia.

2) Mam swiadomos¢, ze raz opublikowany w Internecie materiat moze by¢ pobrany, wykorzystany, w tym modyfikowany
przez innych internautéw, w tym oszustéw, do innych celdw niz intencje publikujacego czyli w tym wypadku placowki lub
w/w.

Wyrazenie zgody nastepuje poprzez ztozenie czytelnego podpisu opatrzonego data.

(Data i czytelny podpis
przedstawiciela ustawowego dziecka)

Informujemy, Ze:

Administratorem danych osobowych (w tym wizerunku) jest Stowarzyszenie Dla Rodziny SERDUSZKO z siedzibg pod adresem
ul. Moniuszki 3, 43-300 Bielsko-Biata. Dane osobowe w postaci wizerunku bedziemy przetwarzaé w celach promocji
dziatalnosci statutowej oraz w celach dokumentacyjnych. Podanie danych jest dobrowolne. Dane osobowe w postaci
wizerunku bedg udostepniane innym podmiotom wspdfpracujgcym z Placdwka w zakresie takim jak hosting strony
internetowe] i administrowanie strong internetowa, grafikom oraz placéwkom wspdtpracujgcym ze Stowarzyszeniem (np.
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna) jednakze kazdorazowo jedynie w niezbednym zakresie dotyczgcym realizacji dziatan
wynikajgcych z umowy o Swiadczeniu ustugi opiekuriczo-wychowawczej. Dane osobowe beda przetwarzane przez nas do
momentu wycofania przez Ciebie zgody, a po tym momencie bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszczen w
celu dokumentowania faktu cofniecia przez Ciebie zgody na podstawie prawnie uzasadnionego interesu placéwki, ktérym
jest obrona przed ewentualnymi roszczeniami. Masz prawo do wniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Twoja
szczegblng sytuacja wobec przetwarzania Twoich danych w celu wynikajgcym z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez placéwke. Masz prawo dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania. Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,00-193
Warszawa). Zakres praw, ktory Ci przystuguje w danym przypadku zalezy od celu i podstawy prawnej ich przetwarzania. Dane
kontaktowe naszego administratora danych osobowych sg nastepujace: sylwia.mazurczak@przedszkole-serduszko.pl

W kazdej chwili masz prawo wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie, w jakim jej udzielite$/-tas.
Cofniecie zgody nie bedzie miato wptywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej
cofnieciem. Wycofanie zgody mozna dokonaé wysytajac wiadomosé na adres Stowarzyszenie Dla Rodziny SERDUSZKO, 43-
300 Bielsko-Biata, ul. Stanistawa Moniuszki 3. Szczegdtowe informacje na temat przystugujgcych Ci praw sg dostepne w
polityce RODO placéwki i w/w podmiotéw.
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Zatacznik nr 15

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZASADAMI BEZPIECZNYCH RELACJI | ZOBOWIAZANIU
DO ICH PRZESTRZEGANIA OPIEKUNA | MALOLETNIEGO

= , rodzic/opiekun MatoletNI@EO ......ccoeueveueieeiecce e et
oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zasadami bezpiecznych relacji
obowiagzujacymi w Ztobku/Przedszkolu SERDUSZKO w Bielsku-Biatej i zobowiazuje sie do ich przestrzegania. O$wiadczam
takze, ze z w/w Standardami i zasadami zapoznatam/-em moje matoletnie dziecko, o ktérym mowa powyzej i poswiadczam
jego zobowigzanie do ich przestrzegania.

Podpis rodzica/opiekuna prawnego

Pomocne telefony

116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - anonimowy, dziata 7 dni w tygodniu, 24 h/dobe. Dzieci
mogg porozmawiaé o wszystkim: przyjazni, rodzinie, rowiesnikach, problemach i emocjach. Gdy czujg sie
dyskryminowane, doswiadczajg przemocy lub s3 jej Swiadkiem.

800 100 100 - Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci - Udziela wsparcia i
informacji rodzicom i nauczycielom w zakresie przeciwdziatania i pomocy dzieciom przezywajgcym ktopoty i
trudnosci wynikajgce z problemoéw i zachowan ryzykownych (agresja i przemoc, cyberprzemoc i zagrozenia
zwigzane z nowymi technologiami, wykorzystywanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi,
uzaleznienia, depresja, mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania)

800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - dostepny przez 24 godziny na dobe,

bezptatny i anonimowy, z opcjg czatu na stronie internetowej
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